| CENTRE SOCIAL

www.aicla.fr

- - . ®
. = * .






POUR COMMENCER

Happort M

Par Huguette MACE

Madame, Monsieur les Conseillers
départementaux, Monsieur le Maire, Mesdames et
messieurs les élus, Mesdames les présidentes et
Messieurs les présidents d’association, Mesdames
et Messieurs, chers amis, bonsoir.

Autour d'un moment et d'une configuration que
l'on a décidé cette année et comme vous le
découvrez ce soir, d'étre plus festive, nous vous
proposons de jeter un coup d'oeil ensemble dans le
rétroviseur et de revenir sur les faits marquants de
lannée 2023, mais aussi d’échanger, de participer
et de partager.

e Cultiver le bien vivre ensemble

e Agir ensemble pour construire un territoire
citoyen

e Se tenir au plus preés des familles

e Accompagner les habitants dans les transitions
numériques et écologiques

e Etre présent et visible sur I'ensemble de Loire-
Authion

Vous les avez bien reconnus ; je viens de vous
décliner les 5 axes qui font la colonne vertébrale du
projet social AICLA 2023-2027.

Alors qu'en est-il ?, ou en sommes-nous a la fin de
'année 2023 ?

Regardons ensemble ce qu'en dit le rapport moral.

2023, ce fut avant tout I'occasion de faire un
travail de fond sur une vraie approche de maillage
territorial, susceptible de répondre aux demandes
des habitants en terme de proximité. Une réflexion
partagée entre I'équipe, les administrateurs et les
élus a permis ainsi et dans un esprit de
développement local et intergénérationnel de faire
naitre et de déployer les Maisons des Jeunes et des
Habitants sur les communes déléguées .
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L'esprit de ces espaces hybrides est aussi et vous
I'avez bien compris, au-dela de I'accueil convivial, de
répondre aux besoins des jeunes et des familles, de
faire vivre lintergénérationnel, d'accompagner les
changements sociétaux et environnementaux et de
nous inscrire largement dans le projet citoyen de la
commune.

Cette nouvelle organisation permet la montée en
puissance d'une dynamique locale autour de projets
d’habitants plus ciblés, solidaires, s'inscrivant pour
les uns dans une nécessité de seconde vie ou
seconde main : Au Bricolab, au Repair- Café ou a la
Friperie de Corné notamment, une trentaine de
bénévoles accompagnés par Yohann l'animateur
répondent aux besoins des habitants du territoire.

De nouveaux secteurs d'activités avec des habitants de plus
en plus investis dans la co-gestion des lieux de vie se sont
aussi déployés sur Loire-Authion . Cest le cas du Jardin des
Possibles et de la MJH de la Bohalle. Une animatrice, Marion
et 15 bénévoles, font vivre le jardin et la maison autour de
lenvironnement et de la convivialité. En lien avec les
professionnels, les acteurs locaux du territoire, toute cette
équipe développe et donne a voir des techniques
vertueuses de jardinage par la gestion de l'eau, du lien a la
terre et au végétal, mais aussi par le traitement écologique
des déchets (composteur, broyeur...).

Je peux citer aussi 'Espace Famille de Brain animé
par Louhanne, un projet lancé en mai et inauguré
en octobre dernier . Victime de son succes, le
secteur déborde un peu. Les besoins autour de la
parentalité, de [laccueil, d'activités en famille,
d'écoute sont importants. Un soutien a notre
référente famille et une présence plus importante
du secteur « Famille » sur un autre site du territoire

est aujourd’hui a réfléchir .



Cette soirée me donne l'occasion une nouvelle fois
de saluer et de remercier les 70 bénévoles
permanents ou occasionnels qui ceuvrent au coté
des salariés pour apporter leur savoir faire, leur
esprit solidaire et leur bonne humeur. Sans eux,
tout cela ne serait pas possible.

2023, c'est aussi pour I'AICLA, la mise a disposition
par Loire-Authion et a Corné, dans l'espace libéré
des Cerisiers, d'un bureau pour les salariés, d'une
salle de réunion et d'une Maison des Jeunes et des
Habitants, accueillant sur les créneaux spécifiques
les jeunes de la commune mais ouvert également
aux habitants pour gqu'ils se rencontrent, échangent
et partagent de bons moments ensemble. Ces
Maisons des Jeunes et de habitants sont présentes
aujourd’hui sur dautres communes déléguées
(Andard, Bauné, La Dagueniére). Cette proximité
permet de nouveau aux animateurs d'étre au
contact des jeunes, de les accueillir au quotidien et
de les accompagner dans leur projets.

2023, c'est encore 'organisation de la manifestation
annuelle trés attendue Festijeux

Un temps fort de mobilisation des salariés
soutenus par une trentaine de bénévoles : 2000
entrées ont été enregistrées sur un WE, une vraie
réussite pour I'AICLA.

2023, c'est enfin et autour de réunions mensuelles,
la poursuite d'un travail concerté et riche avec les
élus et les services de la collectivité.

J'en citerai quelques exemples : notre participation
au nouveau projet PACT, au groupe de travail
inclusion numérique piloté par Anjou numérique,
notre partenariat dans des actions communales
comme la Journée citoyenne, ['Accueil des
nouveaux habitants ou les Chantiers jeunes, notre
participation au Forum des associations ou bien
encore la collaboration sur les soirées
d'informationGuid’/Asso et bien sOr sur bons
nombres d'événements culturels en partenariat
avec les médiathéques et le service culturel ainsi
gu'avec les Résidences autonomie pour I'animation
numérique.

Autour de Roseline, la directrice, les salariés sont
compétents , motivés et agiles .

Je voudrais remercier chacun d'entre eux tres
sincerement pour leur engagement et leur
adaptabilité aux évolutions du Centre social

Il arrive cependant que pour des raisons
personnelles ou de reconversion professionnelle,
certains quittent la structure . Ce fut le cas en 2023
de Laura et d'Adrien au Brico, de Rémy, animateur
au numérique ou bien encore de Chloé, de Gwen et
de Romain, animateurs Jeunesse .

Pour des raisons budgétaires, deux postes n‘ont
pas été remplacés. L'équipe s'est réorganisée
autour d'un pilotage plus resserré avec depuis le
ler Janvier 2024, Wencé, au poste d'adjoint de
direction.

Le budget primitif 2023 présentait un déficit qui
finalement s'est révélé moins important (il faut
cependant rester vigilants), mais on peut dire que
la structure n'est pas, a ce jour, en difficulté
financiére. En 2023, elle a tout de méme sollicité un
DLA ( Dispositif Local d’Accompagnement) sur
I'avenir du modéle économique du centre social et
les liens a développer avec le tissu économique
local.

Rappelons enfin que l'association vit grace a des
fonds publics : la subvention de la collectivité
d'abord, celle de la CAF, du Conseil Départemental
via la Conférence des financeurs et de quelques
appels a projets venant de I'Etat, de I'Europe aussi.
Un grand merci a vous tous ce soir, Madame,
Monsieur les  Conseillers  Départementaux,
Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les élus
qui défendez ainsi l'existence méme du Centre
social. Nous avons besoin de la pérennité de votre
soutien !

La Présidente,
Huguette Macé




AICLA,
les chiffres deI'année & 2023.

/ON
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2300 h d’ouverture + de 4000 h de bénévolat
au public Environ 70 bénévoles

X

gs

636 familles adhérentes 8000 passages dans les activités
= 1400 personnes =22 000 heures de fréquentation
Environ 5000 occasionnels (2000 Festi’Jeux, > dont 26% jeunesse, 23 % numérique,
1000 caravane, 1300 dans les activités + PS...) 20% Bricolab, 17% Jardin, 13% Famille
+

4500 passages occasionnels
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Les 5 défis de l'Aicla

ETRE PRESENT ETVISIBLE SUR TOUTE LA COMMUNE

Poles d'accueil et d'activités sur toutes les communes : 6 Maisons des Habitants/2 ETRE AU PLUS

Poles Jeunesse ( Comé et Andard) / 1 espace Famille ( Brain) / 1 Bricolab & PROCHE DES
Cybercentre (Corné) / 1 Terrain d'Aventure ( Bauné) / 1 jardin ( La Bohalle) FAMILLES

Organisation d'événements et manifestations. Itinérance dans toutes les Actions  familles (loisirs,
communes avec la caravane et permanences numériques. sorties,animations),soutien

et accompagnement aux
projets de parents, écoute/
information et orientation
(éducation, scolarité,
prévention conduites a
risques...).

CULTIVER LE BIEN
VIVRE ENSEMBLE

Relations de voisinage,
vie de village, moins
d'isolement des
personnes, inter-
connaissance nouveaux
et anciens habitants,
intergénérationnel, place

des jeunes...
- -

ACCOMPAGNER LES HABITANTS DANS LA TRANSITION AGIR ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE
NUMERIQUE ET ECOLOGIQUE UN TERRITOIRE CITOYEN

Bonnes pratiques numériques, ateliers collectifs Organisation ~ d‘actions solidaires (dons,
d'initiation  numérique  +  accompagnement collectes jeux, vétements...), Repair-Café,
individualisé. Soutien aux parents (gestion des écrans), Bricolage solidaire, partenariat avec les
conférences/débats sobriété Numérique et bons gestes associations et structures locales (Téléthon,
pourlaplanete.Promotion desoutils numériques libres. banque alimentaire), accompagnement des
Actions et animations réparation/recyclage, échanges associations locales (Guid'asso). Lien fort avec

de savoir-faire manuels. Pratique du jardinage. le projet Citoyen de la Commune.



La vie associative de I'AICLA.

Une vie associative dense, riche et partagée avec les salariés

1ére année de mise en oeuvre du
projet social 2023/2027

Sur les 38 objectifs du projet, 55% sont atteints dés la
fin de cette premiére année de fonctionnement. Les
autres sont en cours de réalisation:

Sur le vivre ensemble, notons principalement:

¢ larencontre avec les habitants et entre habitants
e Les liens inter-générationnels

Sur la citoyennté:
e l'entraide entre les habitants (Friperie, Repair-
Café..)
e l'accompagnement des initiatives d’habitants

Sur I'accueil et 'accompagnement des familles:

e l'ouverture d'un lieu d'accueil a Brain avec un
acces aux loisirs pour les familles

e |'accompagnement a la parentalité

Sur la proximité:

. le maillage du territoire avec l'ouverture de
nouveaux sites ( jardin, famille, Jeunesse a Corné)

e |'expérimentation de la caravane durant I'été 2023

e réfexion collective sur la réorganisation territoriale
du CS

Sur les transitions écologiques et numériques:

e lutte contre lillectronisme et appropriation des
outils numériques par le plus grand nombre
valorisation de la réparation et de récupération
transmission des savoirs faire manuels
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Gouvernance AICLA

1 Conseil d'Administration : Composé de 11membres

individuels, 6 réunions annuelles.

Huguette Macé Présidente

A l'ordre du jour : informations et échanges sur la vie du

Centre social, Validation du budget: Prévisionnel et

Compte de résultat, bilan de I'été, condition de travail

du personnel AICLA, réorganisation territoriale du

Centre Social +

o 5 réunions DLA (Dispositif Local
D'accompagnement) sur le modeéle économique du
Centre Social

1 Bureau : Composé de 7 administrateurs, 6 réunions
annuelles. O] : Suivi de la vie quotidienne du Centre
Social, partenariat local et collectivité, gestion de
personnel, dossiers de financements, stratégie de
communication, suivi des activités des secteurs.

- Des comités d’animation composés des salariés, des
bénévoles, des élus et des administrateurs du CA. Entre
2 et 3 réunions annuelles pour chaque secteur
(Jeunesse + Familles/habitants + Brico/num/jardin).

Ces comités d'animation permettent d'optimiser et
d’évaluer le fonctionnement du secteur d'activité. A
I'Ordre du jour : aménagements et travaux locaux,
partenariat local, suivi des projets d'habitants,
organisation territoriale, tarification.




Un Centre Social est porté par des

valeurs...

En ce qui concerne I'AICLA ce sont celles de la
Fédération des Centres Sociaux a laquelle
I'association adhére depuis plusieurs années et qui
se déclinent en 3 mots :

Dignité, Solidarité et Démocratie.

Nous participons activement au Réseau Fédéral
du Maine-et-Loire/Mayenne et sommes investis
dans:

- le groupe directeurs des centres sociaux Angers
Rural

- le groupe numérique et Tiers Lieux

- le réseau Cyb-Anjou (réseau des animateurs
numériques du Maine- et Loire)

- le réseau parentalité

- les journées fédérales des Centres Sociaux Maine-
et-Loire Mayenne.

Nous trouvons dans la FD :

- Soutien méthodologique : démarche projet social

- Accompagnement : gouvernance de |'association

- Ressources journées thématiques, apports
conceptuels avec des intervenants

- Un Réseau : formations, rassemblements de
centres sociaux, échanges d'expériences

- Une philosophie d'action : pouvoir d'agir des
habitants, travail associé salariés/bénévoles

- Un appui, une force politique : mouvement
national reconnu par la CAF et les pouvoirs publics

- Prise en compte des grandes mutations sociales ;
transition numérique, écologique, démocratie
participative.



A\

L'équipe du Centre Social 2024

1°) les salariés

g1

De haut en bas et de gauche a droite : Marion DELAMOTTE, Bérengére BOSSARD, Maxime RUBION, Louhane
KLINGLER, Corentin BENJAMIN, Yohann VEAU, Chloé GALLARD, Jéréme MARTIN, Audrey RABOUAN, Roseline
COUPEAU, Wenceslas FLORO, Luc REMON, Anna PONOMARENKO, Eric ROTUREAU

Absentes : Marie Agnés BACHELIER, Stéphanie BERTHELOT

Chio€ GALLARD Anna PONOMARENKO Gwénolé BITEAU Choé BERNARD Romain DENIZOT Jules PATARRA
= I ____ Stagiaire BPJEPS

LA Ea

ERIC ROTUREAU Audrey RABOUAN Laura MICHENEAU Adrien GALLOU Rémi FAVRESSE

Ils sont arrivés Ils sont partis

2°) les administrateurs

Composition du conseil d'administration
Danieéle BEILLARD (Bauné), Nicolas BRANGER (Andard), Jacques DAHERON (Andard) , Elizabeth DESSOMME
(Andard), Henry DURET (Andard) , Bernard GACONGNE (St Mathurin) , Evelyne GOYAUD ( Mazé), Nadia LEBLANC
(Corné), Francgoise LIZE (Brain-sur- 'Authion), Huguette MACE (Présidente, Brain-sur- 'Authion).

. Le CA est ouvert a tous ceux qui veulent nous rejoindre. Renseignements auprés de Roseline.
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L'AICLA, un lien prévilégié avec la Collectivité

Le Centre Social et la collectivité développent de multiples partenariats pour
répondre ensemble aux besoins des habitants

Education et action sociale

¢ Suivi des jeunes "chantiers jeunes" (dispositif de la collectivité) dans les services techniques,
résidences autonomies, accueils de loisirs, multi-accueil et services de la collectivité

e Permanences animateurs Jeunesse et Famille a la Banque Alimentaire portée par le CCAS

e Permanences médiation numérique au sein de France Service

Culture

e Acceés a la culture pour tous. L' AICLA et le service culturel facilitent I'accés aux spectacles des
familles et des jeunes grace a un tarif réduit et a un accompagnement des animateurs de
I'AICLA.

e Fin 2023, un groupe de jeunes de I'AICLA se constitue pour s'impliquer dans la programmation
des spectacles de Loire-Authion

e |'AICLA participe en tant que partenaire au renouvellement du PACT: Projet Artistique et Culturel
de Territoire

¢ Les animateurs numériques sont présents dans les bibliothéques/médiathéques pour des
permanences et activités pendant les vacances.
e Co- animation du film documentaire avec la bibliothéque de la Dagueniére

Vie associative et événementiels

e Co-animation des Soirées thématiques destinées aux associations dans le cadre de Guid’ Asso.
e Participation de I'AICLA au forum annuel des associations

Transition Ecologique et participation Citoyenne
e Animation d'ateliers AICLA (Bricolab, jardin, numérique) a la journée “Tous Citoyens”: mes
gestes pour la planéte au quotidien.
e Participation au groupe de travail sur I'inclusion Numérique coordonné par Anjou Numérique



EI TE 2116 passages = 10823 h de Mixité

fréquentation . <
* Soit 50% de moins qu'en 2022 273 jeunes adherents

1549* h de face a face public des % de 11a 25 ans

animateurs soit 21% des Loire Authiens
(65% de garcons, 35% de filles)
Taux national : 64%G / 36%F
En club sportif : 76%G / 24%F

40 accompagnements individuels,

14|4|1 Jgunes recus lors d'actions Aller vers
€0 eFtlves ' (« 390 contacts, représentant
95% jeunes de la commune . .
, ) environ 140 jeunes
65% de filles, 82% lycéens é < , e
—/ a l'occasion d’action

hebdomadaire “d‘aller vers”
sur l'espace public

Fay
W/ % 10 Projets de jeunes

accompagnés
Des séjours
@ 47 jeunes vacanciers
Proximité 4 séjours, dont 1 projet de

A‘ 2 espaces jeunes (Andard et jeunes
: 'l Corné), et 2 accueils de

proximité (Saint Mathurin et

Bauné)

: Association AICLA
s
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2023 en Bref

Le secteur jeunesse de I'association vise a mettre en ceuvre le projet social 2023-2026

pour les jeunes de Loire Authion agés de 11 a 25 ans en leur offrant des actions et services

favorisant leur épanouissement et leur insertion socio-professionnelle.

L'année 2023 a été stratégique, comptant plusieurs départs de salariés. Une réflexion approfondie a été
menée sur les modes d'accueil, les tarifs et la proximité territoriale avec les publics. En 2023, I'enjeu principal
du secteur jeunesse a été de maintenir les actions existantes, en réponse aux besoins des jeunes, tout en
imaginant le fonctionnement de demain et ceci, malgré des départs de salariés et des difficultés de

recrutement.

Des animations pour toutes et tous

Tout au long de l'année, l'association a proposé
prés de 175 temps d'animation. Ceux-ci visent a
favoriser le bien vivre ensemble, accompagner a
I'émancipation des jeunes, a favoriser I'exercice
de leur citoyenneté. Ces différents temps
s'adressent principalement aux jeunes de 11 a
17ans, sur diverses thématiques (sorties culturelles
et de loisirs, activités créatives et artistiques,
actions sportives, actions de bénévolat et de
solidarité, activités numériques, sensibilisation a la
transition écologique ...).

Dans cette dynamique, 47 jeunes ont eu l'occasion
de vivre un séjour avec I'AICLA lors de 'été 2023, en
bord de mer ou au grand air, a la campagne. L'offre
de séjour a évoluée, les retours des familles sont
quant a eux, trés encourageants !

2 réflexions structurantes

1.Durant l'année 2023, salariés, habitants
bénévoles, administrateurs et élus ont pu
échanger sur la politique tarifaire de
I'association ainsi que sur notre présence sur le
territoire communal. Ainsi, a partir de janvier
2024, les tarifs pratiqués sur le secteur jeunesse
ont été homogénéisés dans l'objectif de
favoriser I'accés du plus grand nombre a nos
activités.

2.Conscient de la nécessité d'étre présent au plus
proches des habitants, le secteur jeunesse a
évolué en “Jeunesse et Habitants” de facon a
permettre la présence d'un animateur dans 4
communes déléguées (Corné, Bauné, Andard,
La Dagueniére). Ceci vient compléter le maillage
territorial déja existant de l'association. Ainsi,
chaque MJH est aujourd’hui ouverte aux

habitants 12h par semaine.

Des services pour les jeunes et leurs
familles

Labellisée “Info Jeunes”, I'association a choisi de
renouveler son label en mars 2023. Celui-ci permet
a I'AICLA d'exercer une mission dinformation,
d'orientation et d'accompagnement des jeunes de
15 a 30 ans et de faciliter I'acces au droit commun.
Concrétement, cela représente une quinzaine de
permanences tenues a France Service, une
vingtaine d'action “d‘aller vers”, une quarantaine

d'accompagnements individuels et prés de 150

jeunes recu en action collectives, sur les
thématiques suivantes : job d'été,
accompagnement a l'orientation scolaire et

professionnel, aide administrative, BAFA ...

Cette mission particuliere facilite le repérage de
public en précarité (toute formes), et nous amene
souvent a accompagner celles et ceux qui en ont
besoin vers des associations partenaires et
expertes (Maison Des Ados, Mission Locale
Angevine, CCAS, ALIA), comme ce fut le cas avec
une vingtaine de jeunes.

Malheureusement, fin 2023, pour des raisons
budgétaires, de réorganisation territoriale et de
départ de lanimatrice nous abandonnons Ia
labellisation IJ au profit de la mise en place de 2
antennes “Relais Info Jeunes” ce dispositif plus
Iéger et moins chronophage pour les animateurs
permettra aux jeunes obtenir un “premier niveau
dinformation”. Pour un accompagnement plus
poussé, nous les orienterons vers des structures
spécialisées.




Des accompagnements aux projets

En tant que Centre Social, 'AICLA a a cceur d'accompagner les jeunes dans la mise en ceuvre de leur projets
collectifs. En 2023, ce sont 10 projets de jeunes qui ont été accompagnés. Ils sont proposés soit par les
jeunes, soit par les animateurs.

Ils permettent, par exemple, I'acquisition de nouvelles compétences techniques et scientifiques a travers
le projet "robotique", de découvrir une nouvelle culture a I'occasion d'une journée a la Japan Expo de
Paris, de partir en vacances lors d'un séjour itinérant a vélo dans le Maine et Loire, de s'investir dans des
actions de solidarité aux Restos du Coeur, de participer a La future Saison Culturelle de Loire-Authion en
allant voir des spectacle et exprimant son avis ... Dans chacun d'entre eux, les jeunes sont activement partie
prenantes et décisionnaires. Ils échangent leurs idées, débattent et décident ensemble. Les familles sont
elles aussi particulierement investies.

Organisation d'une veille sur le

territoire Des

Dans le cadre d'une convention avec les Francas 49
et avec la CAF de Maine et Loire, 'AICLA est
présente sur les réseaux sociaux grace a 2
animateurs labelisés “Promeneurs du Net”. Ils
assurent une mission de veille et de prévention
aupres de jeunes Loire-Authiens fréquentant, ou
non, le Centre Social. Dans cette dynamique, des
formations sont régulierement organisées,
permettant de se former sur [utilisation des
réseaux, d'agir efficacement au service des jeunes
(harcélement, santé, premier soin en santé
mentale ...)

De plus, 'AICLA organise régulierement des temps
de “présence sociale”. Ceci se traduit par des
sorties réguliéres dans la rue pour aller vers les

actions de citoyenneteé:
accompagnement aux projets

Etre citoyen, cest prendre conscience d'étre
membre d'une communauté, et d'y contribuer.
Dans cette dynamique, 'AICLA a accompagné 18
jeunes de 16 a 18 ans a s'investir dans un service
municipal ou une association locale dans le cadre
des “chantiers jeunes”. Ceci a parfois réveillé des
vocations, certains jeunes exprimant le souhait de
passer par la suite leur BAFA.

A la demande également de certains jeunes, nous
les avons accompagnés a la mise en oceuvre
d’actions de solidarité (contribution a une collecte

publics jeunesse les plus éloignés du Centre
Social. Cela prend différentes formes (maraudes,
installation sur I'espace public, actions sportives
hors les murs) ... Ceci permet le repérage de
certaines situations de précarité et
Iinterconnaissance entre I'association et les
habitants.

Enfin, I'AICLA anime un "groupe ressource"
Jeunesse et Famille. Une vingtaine de
professionnels y participent, représentant une
quinzaine de structures qui se retrouvent pour
mieux se connaitre, partager des ressources et des
regards sur le territoire de Loire Authion. A partir
de septembre, un programme de co-formation a
été imaginé avec lintervention de ['Association
Ligérienne d'Addictologie (ALIA) sur la thématique
des conduites addictives, ou encore les troubles du
comportement alimentaire avec la Maison des
Ados 49.

de la banque alimentaire, participation a une
distribution des restos du cceur, mise en place de
"marche verte" pour nettoyer la nature)

Enfin, convaincus qulils sont les premiers
concernés, nous avons invité 3 jeunes aux
“comités d'animation jeunesse”, instance ayant
pour objectif d'échanger et décider entre habitants,
élus, administrateurs et salariés sur les enjeux a
venir et missions actuelles du secteur jeunesse.




La Caravane passe !

1000 passages
290 enfants - 200 ados - 340 Adultes
130 séniors - 40 NSP

13 thématiques, 45 activités M
différentes, 91 rendez-vous ﬂ
Organisateurs : Festi'jeux

12 associations

16 habitants

7 professionnels indépendants
10 animateurs salariés

2000 participants

50 bénévoles

17 partenaires

Réseau Médiathéque[S]

Asso Récréation

Asso Les Arts Ludiques

Asso l'Auberge des Réveurs
Benjamin GESLIN - Créaventure - Créateur
Aurélie, Oika Oika

Les trésors de Louloujou
Alain Pasquini - Créateur
Gilbert Coulouette - Flechettes
Pascal Camus - Echecs

Rond de Lys - Groupe Vyv3
Ludo Trotteur

Cabane a Jeux

Ludo Francas

Ludo Colin Maillard
Sortileges

25h d'ouverture sur 2,5 jours (dont 1/2
dédié aux ALSH)

Soirée Surprise

200 participants

50 bénévoles invités

1 spectacle de qualité

60 kg de pomme de terres

: Association AICLA
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Une dynamique évenementielle pour favoriser

les rencontres de nouveaux adherents

Outre Festi'jeux qui fétait sa 19éme édition en 2023, 'AICLA a souhaité développer 2 autres actions de
proximité afin de favoriser les rencontres avec les habitants du territoire. Ainsi, dés le mois de janvier,
I'association a organisé une soirée “surprise et spectacle” et, durant I'été, la caravane est passée dans
chaque commune déléguée, s'y installant 4 jours par semaine.

“La caravane Passe”, au service
du bien vivre ensemble a Loire Authion

e Favoriser les rencontres entre habitants, les
associations, les professionnels,

e Accompagner le pouvoir d'agir des habitants
par le biais d'échanges de savoirs faire, en lien
avec le projet social de I'AICLA.

e Aller rencontrer de nouveaux publics.

Activités proposées : bien-étre, sport, jeux de plein air,
soirées thématiques, loisirs créatifs, bricolage, jeux de
société, animation numérique/brico, massages,
réflexologie, médiation animale, gi gong..

Le bilan de cette animation estivale est trés positif.
Cette premiére année a permis au public Jeunes,
Adultes, Parents, Seniors de découvrir le centre
social de I'AICLA avec ses différentes activités et
lieux d'accueil. La caravane a contribué au

renforcement de liens durables entre habitants qui
se retrouvent cette année pour programmer une
2eme édition !

Festi'jeux

Pour certains, c'est un temps fort ludique a ne pas
manquer, pour d'autres, c'est I'occasion de passer
un dimanche en famille, ou bien l'occasion de
rencontrer de nouveaux visages. Pour I'AICLA, c'est
un temps fort qui fédére  bénévoles,
administrateurs, salariés et partenaires autour
d’'une passion commune.

Pour cette année 2023, nous avions choisi
d'accueillir des structures collectives du territoire le
vendredi aprés-midi. Linvitation avait été lancée
aux résidences autonomie, la Résidence Sociale, les
ALSH du territoire.

La diversité des partenaires présents a permis aux
habitants de vivre un festival ludique de qualité,
valorisant la richesse et la diversité du jeu, support
pédagogique auquel I'AICLA est particulierement
attachée.

« 2 »
Soirée spectacle surprise

Pourquoi cette soirée ? Avant tout, pour remercier
nos bénévoles, qui, part leurs compétences, leur
disponibilité et leur sympathie, permettent de faire
vivre I'AICLA tout au long de I'année !

2023 signait la premiére édition de cette soirée. Au
programme : Tartiflette “maison” et karaoké déjanté
(“Consorama” par la compagnie RamDam).
Souhaitant que cette soirée profite au plus grand
nombre, nous avions invité les adhérents de
'association a se joindre a nous pour un prix
symbolique (5€).



/ON @ O Animer en transversalité
Inauguration officielle le 13 oct =~ e« 13 propositions dactivités

2023 transversales a d'autres

secteurs de 'AICLA
e 6 propositions d'activités en
Q e 1064 passages dont partenariat
e 83 familles: 99 adultes et 124
enfants

. ) Des activités pour les familles

e 26 familles adhérentes % « 3 propositions de sortie
familles/habitants

e 46 temps d'animation

CD Le secteur Famille au coeur d'un
889) travail en réseau:
e 10 partenaires réguliers et
locaux (CCAS, collectivité

(Carole), Relais Petite Enfance, _
Réseau Médiathéque[s], CAF, EI e demande de financement
REAAP pour “un cycle sur la

Ecole des Parents et des . il
Educateurs, Maison des Ados, gestion des émotions des
enfants” et des “temps

Protection Maternelle et

Infantile et divers d”"échanges entre parents et

professionnels indépendants. enfants *
e 3réseaux (Leréseau

parentalité 49, Le réseau des %

référentes familles de la

Fédération des Centres

Sociaux, le groupe ressource
jeunesse et famille du Centre

e 1363 passages MJH (activités,
réunions en autonomie)

e 5accompagnements de projets
d'habitants :Journée bien-étre,

Social) le Téléthon, La rue aux enfants,
@ Un accompagnement social rencontres musicalgs,jpurnée
e 11 orientations de parents Plantagenets, La Friperie (1000
vers des partenaires passages)
e Des mises a dispositions
B ocation AlciA pontuelles et réguliéres aupres
\Asaudlio Gininale de 12 autres partenaires.

2024



ETRE AU PLUS PROCHE
DES FAMILLES
DE LOIRE-AUTHION

Contribuer a une dynamique

locale autour des parents
° ’ 3 . o, °
e Depuis le 10 mai 2023 nous accueillons les Soutenir I'entraide et les initiatives

familles dans un lieu identifié : L'Espace Famille a des familles
Brain.

e Cet espace est un lieu de partage ou l'on renforce
les liens inter et intra-familiaux, les familles
viennent faire des activités, prendre le godQter,
échanger, chercher du soutien, etc.

e [|'EF est un lieu d'écoute pour les parents, ils
déposent régulierement leurs difficultés aupres
de l'animatrice. Cette derniére en lien avec le
réseau de partenaires locaux, les oriente vers des
professionnels, des groupes de paroles, d'autres
structures, etc.

e Le secteur famille est en inter-action avec le
territoire par le biais: d’activités co-animées avec
le Réseau Médiathéque[s] “Un Brain d‘aire de
jeux”, d"un atelier cuisine avec le CCAS ou encore
du “Godlter des parents en lien avec une école du
territoire...

e A linitiative de parents, un temps café des
parents a eu lieu a plusieurs reprises a partir
de la rentrée scolaire. Aprés avoir déposé les
enfants a l'école, certains se retrouvent a
I'Espace Famille pour un moment de discussion
trés informel!

e Un groupe “porteur de projet” s'est retrouvé
en Juin dans le but d'organiser l'inauguration
de [I'Espace famille et de réfléchir a la
programmation des activités du secteur.

e Un groupe de parents s'est réuni afin de faire
une demande de financement REAAP (Réseau
d’Ecoute d'Appui et d’Accompagnement a la
Parentalité) : “ Cycle sur la gestion des
émotions des enfants” et des “Temps
d’échanges parents-enfants” .

Accompagner les parents pour le maintien d'un lien de qualité avec
leurs enfants

e L'Espace Famille est avant tout un lieu d'échange autour de la parentalité et de partage au sein des
familles et entre les familles. De nombreuses activités et sorties sont proposées (via programmation
mensuelle + programmation vacances scolaires ). Ce sont des moments précieux ou les parents sont
100 % disponibles a leurs enfants, ou ils se valorisent les uns et les autres sur des savoir-faire, des
apprentissages. Ils repartent a la maison avec de beaux souvenirs et de nouvelles idées d'activités a
partager.

e Une soirée “Ces sujets qui font débat a la maison avec vos jeunes !" a été proposé afin d'aider les
parents a mieux comprendre leurs enfants.

e Le secteur numérique et le secteur famille se sont concertés pour organiser un temps “Etre parents a
I'ere numérique, comment accompagner nos enfants? “. Les Parents ont pu profiter de la présence de
I'animateur numérique, véritable ressource pour les familles qui ont pu lui faire part de leurs questions
et/ou inquiétudes.

Et apres?

e Plusieurs familles ont émis le souhait de partir a Disneyland Paris. En 2024, 'AICLA accompagnera le
groupe de parents a trouver son autonomie dans la préparation du projet. Cette démarche permet de
renforcer le pouvoir d'agir des habitants au sein du Centre Social.

e Nous espérons avoir un retour positif de notre demande financement REAAP afin de mettre en place le

cycle lié aux émotions et les temps d'échanges parents-enfants !
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1953 passages

dont 282 personnes différentes +60 ans
et 50 personnes différentes - 60 ans

642 passages +60 ans au Cybercentre
e 418 en atelier collectif
e 196 pour les coups de pouce
numeériques

542 passages de + 60 ans en itinérance
e 342 en permanence a l'extérieur
(Bibliotheques, France service, Maisons
des Habitants)
e 200 en animation collective dans les
Résidences Autonomie

769 passages -60 ans
e 643 passages en jeunesse pendant les
soirées “Gamecraft” du vendredi soir
au Bricolab.
e 126 passages pendant les actions
transversales avec les autres secteurs
et les soirées de prévention.

En 2023, un 2éme animateur est
embauché pour répondre aux besoins
numeériques sur le territoire

= "Aﬁ;«,__otiamn AICLA
MQ%
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Cyber-centre: Un lieu
d'apprentissage et de services

Un lieu ressource

e 4 ateliers numériques /semaine

e 6 créneaux coup de pouce /semaine (1h RDV)
1 atelier échanges de savoir album photo

1 accueil libre Jeux Vidéo et Brico (vendredi)

Prét temporaire de matériel
reconditionné aux habitants
e 10 ordinateurs
e 1 smartphone

GUID’'ASSO
9 associations accompagnées: outils
communication, réseau social, tableur Excel

Le secteur numérique soutient la

transition écologique du Centre Social

e Utilisation des logiciels libres et outils
collaboratifs (Nextcloud,Linux,
Mint,Thunderbird,etc.)

e Maintenance du parc informatique et
reconditionnement pour prolonger la
durée de vie du matériel

e recyclage et réparation du matériel donné
(2nde vie par le biais du Bricolab)



Etre visible et présent sur tout Loire-

Authion Etre au plus proche des besoins des

habitants

Le Cyber-Centre un lieu identifié
e Central sur Loire- Authion le Cyber-centre est un
lieu dinitiation numérique mais également
d'écoute, d'information et de conseils. Ouvert sur
de longues plages horaires et méme en soirée, il

Le secteur numérique permet au plus grand
nombre de s'approprier les outils numériques
grace a:

e Une trentaine d'ateliers par trimestre sur

permet d'accueillir un public varié passant des
Jeunes au Seniors, du collectif a lindividuel. A
travers son fonctionnement ouvert sur le
bricolab, des passerelles se créent entre les 2
lieux amenant les usagers a découvrir les larges
possibilités du numérique.

Itinérance sur le territoire
e En 2023, grace a un renfort de personnel, le

secteur numérique a repris son itinérance sur le
territoire et s'est déplacé dans les médiathéques
de Loire-Authion pour les permanences, dans les
résidences autonomie et bibliothéques pour des
temps d'animation numérique, a France Service
pour de la médiation numérique

Les RDV a domicile (1 fois/an/foyer) restent des
moments privilégiés pour rassurer et orienter les
personnes vers les ateliers numériques collectifs.

multiples thématiques et usages
RDV individualisés adaptés aux besoins de
chacun
Des permanences et ou animations dans les
communes et dans certaines structures du
territoire

Accompagner les Jeunes et les familles:

e dans une gestion sereine du numérique avec

des actions de prévention et de sensibilisation:
soirées, animations Jeunesse et Famille sur
différentes thématiques (Réseaux sociaux,
réglementation, sécurité....)
Découverte des multiples horizons du
numérique: Réalité virtuelle, soirée Jeu
“Gamecraft” du vendredi soir, web radio,
machines a commandes numeériques,
robotique, etc...)

Prét a long terme d'ordinateurs
reconditionnés pour des familles qui en ont
besoin

Agir ensemble...

Le secteur numérique est au coeur d'un maillage
de territoire et s'inscrit dans le partenariat:

e Permanences numériques au sein de France Accompagner les habitants et le

Service

Animations numériques pendant la Semaine
Bleue organisée par le CCAS

Atelier Fresque numérique pendant la journée
citoyenne portée par la collectivité
Accompagnement des acteurs culturels sur la
pratique du numérique avec le Bibliopdle.
Participation au groupe de travail Inclusion
Numérique initié par Anjou Numérique sur
I'offre et l'accessibilité numérique a Loire-
Authion

Le secteur numérique de I'AICLA participe au
Réseau Cybanjou: échange de pratiques,
enjeux du numérique

Le cyber-centre est un lieu ressource pour la
FD Centres Sociaux (formation services
civiques)

territoire dans les transitions
numeriques et écologiques

e Les animateurs du Cyber-Centre sont des
personnes ressources formés a l'animation
de la fresque numérique : Excellent outil de
sensibilisation, permettant de préciser les
impacts de nos usages du numérique sur
notre environnement, tout en énoncant des
solutions pour agir au niveau individuel et
collectif."

Le Cyber-centre tout comme les autres
secteurs de I'AICLA valorise la co-réparation,
la récupération: smartphone, ordi.

Les animateurs numériques participent a la
transmission des bonnes pratiques et gestes
de sobriété par le biais des ateliers
numériques et des différentes animations.

Et apres?

e Une équipe renforcée en 2024 par la présence d'un conseiller numérique (dispositif Etat): présence dans
toutes les communes de Loire- Authion et aller vers tous les publics.

e Aboutissement du schéma d'inclusion numérique territoriale avec Anjou numérique et la collectivité sur
I'offre numérique a Loire- Authion pour les habitants.




1800 passages en 2023

LES ADHERENTS DU BRICO EN 2023 :
e 99 personnes (44% de femmes et 56% d’hommes)

e Peu d'actifs (majoritairement des retraités)

POURQUOI PASSE - T- ON AU BRICO ?
e 1013 passages pour bricoler librement
e 216 passages pour réparation au Repair Café
e 108 accompagnements de publics spécifiques
e 74 visites guidées ou accueils de partenaires
e 59 participations aux ateliers proposés par les

bénévoles
e 330 visites au Repair Café

) Merci aux
11 REPAIRS CAFE : 21 bénévoles

184 objets présentés

70 objets réparés représentant 393kg

34 objets diagnostiqués

Une moyenne de 11 bénévoles pour 30 visiteurs

(((
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ET A COTE VIT UNE FRIPERIE :

@ @ e 11 ouvertures (1 fois par mois)

Spe 19 bénévoles

- 778 visites (en moyenne 70 par mois)

un nombre inquantifiable de vétements réemployés

: Association AICLA
Lo
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Le Bricolab
Un lieu de vie

Lieu Hybride

A travers ses propositions (ateliers, repairs café,
robotique...) et de part son mode de fonctionnement
(ouvertures libres, repas partagés, godters,
échanges autour des projets, rendez-vous,
transversalité avec les autres secteurs de I'AICLA...)
le BricoLab est, de fait, le lieu de rencontres et
d'échanges de différents publics. Jeunes, familles,
actifs ou retraités y viennent en tant que
particuliers, associations, ou professionnels avec
leurs qualités de techniciens aguerris ou de
néophytes curieux.

Lien Social et autonomie

Cette mixité de publics favorise, bien sar, le lien
entre les habitants de la commune mais plus encore
la diversité des compétences et la médiation
proposée par les bénévoles participe a l'autonomie
de chacun dans [utilisation des machines
numeériques et conventionnelles.

Ecologie et Ethique

Le BricolLab, plus qu'un lieu de bricolage au sens
prosaique du terme est un lieu d'accompagnement
de projets. Une forme de démocratisation de la
technique y permet d'ouvrir sur des réflexions plus
générales et c'est en ca que le BricoLab est aussi un
creuset de considérations écologiques et éthiques
(matiéres, énergies, datas, mobilités...).

Pour impulser une dynamique autour de ces sujets,
le BricoLab a accompagné des projets d’habitants et
s'est aussi fait force de propositions en 2023. Cela
s'est traduit notamment: par les visites d'habitats
alternatifs, la réalisation de rocket stoves, une
journée préservation de l'eau, un chantier au jardin
des possibles, la visite des jardins de Loire...

Entraide et bénévolat

Au dela de ces considérations on observe que
I'entraide est un maitre-mot au BricoLab. En effet,
face a un défi technique, elle prévaut et s'immisce
dans les habitudes des usagers. Cette solidarité
s'exprime au quotidien grace a la présence des
bénévoles au “Brico” mais aussi lors des Repairs-
Cafés et Friperies connus des Loire-Authiens et
autres visiteurs de tout le département (Chalonnes,
Baugé, Angers...). .

... unréseau, des partenaires.

Pour wvaloriser ses actions, partager son
expérience et promouvoir la dynamique Tiers-
Lieux, le BricoLab a mené diverses actions
partenariales en 2023:
e Visites guidées du Brico pour Made in Angers
e Préparation de la journée départementale des
Tiers-Lieux organisée par I'IRESA
Participation a la premiere
départementale des Repairs Cafés
e Animation lors de la Journée Citoyenne de
Loire-Authion
Visites et
associations...).
le BricoLab est ainsi devenu un trait d'union entre
des partenaires et des habitants (usagers et
bénévoles du Bricolab)

...Cap 2024%...

Changement d’animateur

Laura et Adrien (les deux référents du BricoLab)
sont partis fin 2023, Yohann, tout seul, a repris le
lieu. Priorité a donc été mise sur le maintien des
activités internes au Brico.

Des bénévoles trés investis

Trés sollicités par le nouvel animateur, les
bénévoles ont répondu présents proposant
chaque trimestre une programmation riche
d'ateliers découvertes et de formations (couture,
machines numériques, entretien vélo...).

La récente création de micro-commissions
spécifiques impliquera encore davantage les
bénévoles dans la gestion du lieu.

Des sorties et des visites

La programmation de visites entamée fin 2023
(Fablab Belle-Beille, Ressourcerie des Biscottes +
I'Etabli, Association La Colporteuse, Jardin Zur, Th
Industries) semble satisfaire la curiosité des
bénévoles et devrait donc se prolonger en 2024.

journée

séances dédiées a des



X
g
=

] Af.‘f_:__ociation AICLA

des liens et des savoirs

923 passages: visites,
animations, conférences

3 chantiers participatifs :
Installation du jardin
Pergola

Mobilier de jardin

30 a 40 personnes par jour

49 animations différentes en
lien avec le Jardin

Participation a la semaine de la
biodiversité, troc plants de
Corné, samedi citoyen

9 personnes formées Référents
de site de compostage

351 personnes

\{] Le jardin des Possibles, un espace ou on cultive

19 bénévoles

différentes

&
2
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2 jardins d'école (Maternelles et
primaires) et 4 bénévoles, 23
demi-journées d'actions, 87
enfants concernés

Des partenariats avec des
entreprises du territoire (E
TURC, Terreaux d’Anjou,
LAMY, Jardins de Loire))

Des projets habitants :
Cabane a bouquins, Café au
village, groupe couture



Etre au plus proche des habitants

e Maintenir des lieux de proximité : le jardin est
un des lieux d'accueil du centre social, situé sur la
commune déléguée de la Bohalle, il permet la
rencontre et l'accueil des habitants autour d'un
projet environnemental et de lien social. Le jardin
est un espace trés convivial ou il est agréable de
se retrouver mais aussi de se promener de
maniere libre et autonome. Situé sur une zone de
passage touristique, le jardin transmet ses
valeurs au plus grand nombre.

Faire vivre les différents lieux d'accueil: Des
animations sont proposées tous les mercredis
avec des thématiques diverses autour du jardin.
Des temps de permanence libre ou de chantiers
programmeés (mise en place récupérateurs d'eau,
bacs , plantations...) permettent de construire et
faire évoluer le jardin ensemble.

Cultiver le bien vivre
ensemble

Créer du lien intergénérationnel: le jardin
favorise le faire ensemble, la transmission de
connaissances et de savoirs. Chaque semaine
petits et grands entretiennent et prennent plaisir
a voir évoluer le jardin, qui de jour en jour devient
plus vivant, riche de biodiversité et de
découvertes.

Créer de la convivialité: Le Jardin des Possibles
est accessible a tous. Les repas, godlters, cafés
sous la pergola rythment la vie au jardin.

Faciliter les rencontres entre les habitants: les
animations régulieres permettent les échanges
de savoirs. De toutes ces rencontres naissent des
liens, des échanges et aides diverses autour du
jardin.

En 2024, le jardin ouvrira sa jardithéque et cultivera ses plantes aromatiques que les habitants
pourront déguster sous forme de tisanes Maison a la *MJH

Agir ensemble pour construire
un territoire citoyen

Faire émerger et accompagner les projets des
habitants: Le Jardin associé a la *Maison des
Jeunes et des habitants est un vecteur de
dynamique locale. Des habitants trés motivés et
impliqués ont ouvert le café au village, installé la
Cabane a bouquins, animé un troc livres, préparé
I'installation d'un terrain de pétanque, lancé le
groupe Couture et pensé le fonctionnement d'une
jarditheque.

Accompagner les habitants dans
les transitions écologiques

e Le

Jardin  des
expérimental soutenu et financé par les
fonds Leader Europeen.

possibles: un projet

e le jardin est un lieu ressource autour du
jardinage vertueux et de la réutilisation des
matiéres (compostage, broyage)

e Des aménagements sont pensés pour limiter
impact environnemental (gestion des sols,
récupérateur d'eau)

e Au jardin nous valorisons la mutualisation et le
collectif (prét d'outillage de jardin, espaces de
trocs)

e ['animatrice, Marion, programme une certain
nombre d'actions de sensibilisation sur le vivant
et la biodiversité

e Le Jardin participe a la dynamique locale sur
les transitions par une action pédagogique
dans 2 écoles de Loire-Authion, I'organisation de
journée thématique sur I'eau, de
conférence/animations avec la médiatheque sur
les graines, la présence aux évenements locaux:
Journée citoyenne Loire- Authion, féte des
abeilles et de la bio-diversité.

e Le jardin se rapproche des entreprises locales

pour la récupération et de celles engagées dans

I‘agriculture biologique



PLAIA devient Guid’Asso

L’AICLA est labélisée par I’Etat “Lieu ressource
pour les associations locales”

Objectifs :

Eviter le sentiment d'isolement des associations

Créer du lien avec les associations

(0]
O

Présentation de PLAIA a la soirée

annuelle des associations organisée par

la collectivité

&

Co-animation AICLA/collectivité :
4 Soirées thématiques pour les asso

répondre a des appels a projets

réfléchir a sa gouvernance

utiliser les outils de communication
maitriser les outils de gestion associative

9 séances numériques PLAIA,

individualisées pour 6 associations :

réseaux sociaux et outils de
communication

Afs__ociation AICLA

2024

Stand de I'AICLA au forum
des associations

Présence AICLA aux réunions prépa
du forum des asso

£

9 associations accompagnées dans
le cadre du PLAIA:
gouvernance, dossier financement,
préparation AG, révision des
statuts, documents administratifs






Rappels charges 2022 :

714204 €

CHARGES 2023

2022 [ 2023
600000

500000
400000
300000
200000

100000

* Autres charges en 2023 : Dotations aux provisions (4172€), Autres charges exceptionnelles (450€),
report en fond dédié (9100€), Impdts sur les bénéfices (620€)

Rappels produits 2022 :

PRODUITS 2023

741086 €
2022 2023
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Total Charges: 710706 €

Trés légere baisse de

0,5% /2022 ( 714 204¢€)

Avec des grandes masses relativement stables
d'années en années réparties de la maniére sui-
vante, environ :

75 % Frais personnel
8 % Budget pédagogique
13 % de frais de structure
2,2 % amortissement

A noter pour 2023

Diminution des charges de personnel de

16 000€/2022 lides aux absences du personnel
(départs non renouvelés et maladie).

Une année marquée par 6 départs de salariés en
cours d'année.

- Le Centre Social maftrise son budget de fonction-
nement a travers la révision de certains contrats
: téléphonie, copieur, il rationalise ses dépla-
cements et frais de réception et d'une certaine
maniére diminue son budget pédagogique qui
n‘évolue pas alors que de nouveaux secteurs
émergent au sein du CS.

Total de Produits : 702 306 €

Une baisse de 5 %
par rapport a 2022 (741 068€)

- Malgré une légére augmentation du mon-
tant des subventions (+ 1%) certains pro-
duits ont nettement diminué, c'est le cas des
transfert de charges (moins de contrats aidés et
moins de remb.formations), des fonds dédiés
(fonds exceptionnels liés a des reports de sub-
vention ou report d'exercice).

- Notons : Une augmentation du montant des
adhésions de + 33 % (5653€ en 2023)en lien
avec le développement du centre Social

- La faible part dans le budget AICLA de la
vente de biens et services (1,6%) révéle une
trés faible capacité d'autofinancement (pas de
gestion de services, pas d‘activités socio-cultu-
relles, pas de location de salle ni logistique).

- La valorisation du bénévolat qui prend une
part de plus en plus importante au sein de
I'association (+ 30 % en 2023 soit 4300h=2,67
ETP) cela montre la vitalité de I'engagement des
habitants dans le Centre Social et toute la ri-
chesse qu'ils apportent au service du territoire.



Vs

RESU LTAT 2023 - Un résultat négatif mais beaucoup moins important que prévu lié essentiellement & I'absence du personnel et Iéconomie sur les charges de fonctionnement (-15%). Des
.Un résultat n‘g“" - - 8400€ produits en dessous du prévi | qui restent aléatoires vis & vis des appels & projets.
-

CHARGES BF 2023 Réalisé 2023 | Commentaires

Personnel + 625198€ | 534104€ | -91094 €: Auétmaladie etdépart salariés non renouvelés. BP 2023 = 16,8 ETP réalisé =14,52 ETP soit-2,28 ETP

impdts et taxes

Frais de structure 111103 € 93821€ - 17 282 € : Moins de frais de formations/ documentation, maint e informatique, ¢ ication et déplacements. Des actions non abouties (1)/coopérative jeunesse)

(dont déplacements)

Budget péda 75805 € 54792 € -21013 € Economie : moins de sous-traitance en animation (surtout en famille et Brico)

Amortissements 10650€ 13648 € + 2998 € : Travaux Espace Famille

Dotations provisions 4172¢€ - Provisions retraite

Autres charges 300€ 450€ -SACEM (+ 150€)

exceptionnelles

Report en fonds dédiés / 9100 € Report subv. 2023 en 2024 (Sober Bar)

Impiits sur bénéfices ) 20 € ~Impits sur société

TOTAL 823056 € 710706 € | -112 350 € de charges par rapport au prévisionnel

PRODUITS BF 2023 Réalisé 2023

Subventions* 666213 € 637921 € - 28292 € : AAP non aboutis/ mobilité Département), dispositif Etat non financé (1)), Appel & prajet Mécénat non retenu (Jardin Carrefour)

i;eét}.:]tion de service 16776€ 11407 € -5369 € : moins d'autofiancement que prévu (vie locale, caravane), moins de mise a disposition de personnel facturé

Panicipation usagers + 41033 € 23265€ -17 768€ : Démarage EF seulement en mai 2023, démarche adhésion incitative mais non obligatoire pour ceux qui fréquentent les lieux d'accueils, Bep de contacts dans I'espace

cotisations public(sans adhésion). Bep dactivités gratuites et tarifs symboliques. Réflexion en 2023 sur les tarifs par QF et la participation libre (mise en application en 2024)

Produit;excepﬁonnels 11500€ 10843 € - 657 € Valorisation de la mise  disposition du véhicule SUPER U.

Transf. Charges 21000€ 9141 € -11 859€ : Moins de remboursements de formations, moins de contrats aidés (BPJEPS)

Produitsfinanciers / / 4730€ +4730€ : Intéréts livret Bleu

Gestion courante

Fonds dédiés 2021 0€ 5000€ Ménage locaux

TOTAL 756522 € 702306 € |-54216€ de produits sur I'année 2023

* PART DES SUBVENTIONS DANS CR 2023

Contributions volontaires

390 000 € subvention annuelle Loire-Authion = 55% ?g lggg Em; E&?% = Valorisation du bénévolat : 50 000€ soit 4300h équivalent 2,67 ETP
147 107 £ financements CAF = 20% onds Européens = -Valorisation des locaux : 9775 € mise a disposition gracieuse par la Collectivité
20 000€ Conférence des financeurs=2,8% 88% des produits proviennent des fonds publics !

Association AICLA

Assadtin Gindrale

2024



Bilan 2023

Bilan au 31/12/2023 * Bilan au 31/12/2022

ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF
451074 € 451073 € 462 387 € 462 387 €

IMMOBILISATIONS m IMMOBILISATIONS [SSSFLREETES
AUTRES CREANCES SSSREEETIN AUTRES CREANCES SRR

316 517 € FONDS PROPRES 323 606 € FONDS PROPRES

TRESORERIE £ TRESORERIE

46 874 € PROV,, FONDS DEDIES 38 602 € PROV., FONDS DEDIES

nonE DETTES FOURMISSEURS
T CY I DETTES FOURNISSEURS

T7 633 € AUTRES DETTES 88 268 € AUTRES DETTES

I FOMDS DE ROULEMENT I EXCEDENT EN F.R. [l TRESORERIE FONDS DE ROULEMENT I EXCEDENTEN F.R. [l TRESORERIE
324 058 € 32121€ 356179 € 316217 € 42151 € 358368 €

ocire i - )) PAYS
e 8 )loxi QINJOU

CE PROJET EST CO-FINANCE PAR LA REGION
ET LE FONDS EUROPEEN AGRIGOLE POUR LE DEVELOPPENENT RURAL.
'L'EUROPE INVESTIT POUR LES ZONES RURALES.




