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POUR COMMENCER

FepoiicMod

Par Huguette MACE

Madame, Monsieur les Conseillers départementaux, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les élus, Mesdames les
présidentes et Messieurs les présidents d'association, Mesdames et Messieurs, chers amis, bonsoir.

C'est avec beaucoup de plaisir que je vous retrouve ce soir si nombreux pour I'Assemblée Générale annuelle de
I'AICLA. Plaisir, il me semble partagé a en croire l'attirance que vous avez eue pour le temps d'échanges autour
du rapport d'activités.

Merci de votre participation ; je pense que vous étes maintenant incollables sur 'activité de notre Centre social.
Cette soirée, vous I'avez bien compris, va nous permettre et comme a l'accoutumée, de vous soumettre les
différents rapports, de revenir sur les faits marquants de I'année 2022, mais aussi d'‘échanger, de partager sur ce
début d’'année 2023.

Je ne pourrais cependant me résoudre a aborder tous ces sujets sans avoir d’'abord une pensée pour Evelyne,
bénévole trés fidele du Bricolab, Evelyne qui nous a quitté brutalement il y a quelques jours.

Evelyne, qui portait si haut les valeurs de I'engagement, du « Bien vivre » et du « Bien faire ensemble » et qui a
tant donné au sein du Bricolab... Que Claude son mari, ses enfants et petits enfants soient assurés de notre bien
réelle sympathie et de toute notre solidarité ; ils trouveront toujours au sein de I'AICLA, le réconfort et le soutien
nécessaire pour aider a supporter son douloureux départ. L'absence d’Evelyne nous peine terriblement, mais
nous la sentons encore si proche de nous, que je vais vous proposer une minute de recueillement pour lui dire
toute notre affection et notre reconnaissance. Avant cela cependant, je vais donner la parole a Roseline et Laura
qui, au nom de 'équipe et des bénévoles, souhaitent retracer son parcours au sein de I'AICLA .

Revenons maintenant a I'année 2022 et a 'activité du Centre social.

Comme vous le savez, le nouveau projet social 2023-2026 a du étre réécrit en 2022. Ce fut un gros travail et c'est
dans l'effervescence collective que I'équipe a ceuvré pour respecter le temps contraint du 1er semestre.

Faisant suite au travail de bilan et de diagnostic partagé, ce document s'inscrit naturellement dans le projet de
politique sociale de la commune avec:

- La prise en compte du diagnostic jeunesse dans le cadre du PEDT (Projet Educatif de Territoire)

- L'analyse des besoins sociaux communiqués par le CCAS

- Le projet de Ville citoyenne de Loire-Authion

Dans une démarche de co-construction, la volonté des professionnels, des administrateurs et des bénévoles a
affiché un temps de regard et de travail partagé sous forme de nombreuses réunions, celles de I'équipe d'abord,
du bureau et du Conseil d’Administration ensuite puis, des partenaires locaux, que sont les élus, la CAF, les
associations et les écoles. Enfin et cela a constitué sans aucun doute, le plus important du travail de collecte, les
rencontres avec les habitants, d'abord sur I'espace public de toutes les communes déléguées, mais aussi lors
d’'une soirée d’échange, au Bricolab, le 16 juin 2022 en réponse a un carton d'invitation déposé dans les boites
aux lettres de tous les Loire-Authiens.

Merci a tous ceux, salariés, administrateurs, bénévoles et habitants, qui ont contribué, chacun leur niveau, a
nourrir ce nouveau projet. Une mention particuliere a Roseline pour la rédaction finale du document ; une
rédaction la plus claire, mais la plus compléte possible, du beau travail ! Bravo et merci !

Le nouveau document est donc né, il se décline en 5 axes :

* Cultiver le bien vivre ensemble

* Agir ensemble pour construire un territoire citoyen

* Se tenir au plus prés des familles

* Etre présent et visible sur 'ensemble de Loire-Authion

* Accompagner les habitants dans les transitions numériques et écologiques

Validé par Loire-Authion et la CAF en fin d'année 2022, le projet social 2023-2026 a fait aussi I'objet de mises a
jour et de réécriture des conventions qui nous lient et nous sommes maintenant dans sa mise en place et la
volonté partagée d'atteindre les objectifs fixés.
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Aprés des années chaotiques de pandémie, on peut dire que 2022 a été pour le Centre Social la vraie année de
reprise, encore un peu de masques, de précautions assumées et partagées, mais plus de confinement.

Un vrai soulagement pour I'équipe et les bénévoles de pouvoir revenir enfin a une vraie normalité dans leur
corps de métier et dans leur engagement basé sur I' « Aller vers », 'accueil, I'écoute, le partage et la convivialité.
La relance des activités a donc été la priorité du Ter trimestre 2022, mais les choses n'ont pas été si simples en
cette période d'aprés Covid qui garde bien ancrée des habitudes d'isolement et de repli sur soi. Cela n'est pas
sans questionner les animateurs notamment ceux du secteur « Jeunesse » qui s'interrogent sur les attentes, les
besoins, les nouveaux centres d'intérét des jeunes, notamment des plus de 15 ans. Malgré une offre diversifiée
et de qualité, il est parfois compliqué et trés frustrant d’espérer avoir un résultat honorable en terme de
fréquentation.

Cependant et malgré le départ de quelques animateurs qui ont choisi de changer d'orientation, la reléve est la ;
volontaire et dynamique, notamment avec l'arrivée de Wenceslas en tant que coordinateur et de Luc qui
viennent renforcer I'équipe jeunesse.

Saluons aussi ce soir plusieurs expérimentations, organisées en 2022 avec de nouveaux animateurs et dans une
démarche d ‘« Aller vers » tous les publics et sur tout le territoire, notamment :

* La relance des EPN (Espace Public Numérique) et la présence sur toutes les communes déléguées avec le
renfort de Rémy et de Jules

* L'utilisation de I'outil radio avec Romain

* L'expérimentation du terrain d'aventure, a Bauné, avec Gwen

* L'arrivée de Marion sur le projet de « Jardin des possibles », a la Bohalle.

L' AICLA est une association dynamique et ses professionnels sont agiles. Pour faire vivre leurs secteurs
d'activité, ils ne cessent de s'adapter, de se réinventer, accompagnés dans leurs missions par des bénévoles
disponibles, fidéles et inventifs. C'est la qu’est la vraie richesse du centre social.
Notons aussi que la dynamique associative s'illustre aussi depuis 2021, au niveau de la gouvernance partagée
grace:

- aux comités d'animations instaurés pour chaque secteur et qui font réfléchir ensemble salariés,
administrateurs, bénévoles, élus pour construire au plus proche des besoins des habitants
- a une étroite collaboration du bureau et du Conseil d’Administration

- a un partenariat plus rapproché avec les acteurs locaux notamment les écoles, les associations, la MLA
(Mission Locale Angevine), le Multi-accueil, le RPE (Relais Petite Enfance) aussi avec l'arrivée de Louhane, la
nouvelle animatrice « Famille ».
- enfin, a une collaboration renforcée avec la collectivité sous forme de rencontres mensuelles, de participations
ala mise en place de la politique sociale locale aux événements locaux et a 'encadrement des chantiers Jeunes .

Rappelons que l'association existe grace a des fonds publics a hauteur de 85% de notre budget, la subvention de
la collectivité d'abord, celle de la CAF, celle du Conseil Départemental via la Conférence des financeurs, de
quelques appels a projets venant de I'Etat, de la Région, de I'Europe aussi. Malgré ces financements plus ou
moins pérennes, le modéle économique du centre social reste fragile. De surcroit, sa  capacité
d'autofinancement est faible ce qui fragilise d'autant plus son modéle économique. C'est pourquoi I'AICLA
engage en cette fin d'année un DLA (Dispositif Local d'Accompagnement) financé par France Active et qui nous
permettra de faire le point sur de nouvelles sources de financements et d'envisager de potentiels leviers. Cette
démarche globale nous améne aussi a regarder au plus pres les tarifs pratiqués au sein de I'AICLA. Le Conseil
d'administration et des représentants des salariés réfléchissent a un réajustement et des le 1er septembre des
tarifs adhésion et activités, réajustement qui devra bien sOr s'adapter aux revenus des familles en se basant sur
les tranches de quotients familiaux CAF.

Un grand merci a vous tous ce soir, Madame, Monsieur les conseillers départementaux, Monsieur le Maire,
Mesdames et Messieurs les élus qui défendez ainsi I'existence méme du centre social. Nous avons besoin de
vous !

Bonne soirée a tous.

La Présidente,
Huguette MACE




NOS PLUS SINCERES PENSEES

Par Roseline COUPEAU et Laura MICHENEAU

Evelyne, 'AICLA est aujourd’hui a tes cotés pour te dire au-revoir,

Les salariés Adrien, Laura et tous les autres, pour qui tu as avais beaucoup d’affection et d’attention.

Les bénévoles du bricolab qui constituent la grande famille du Brico dans laquelle tu apportais toute ta
générosité, ta simplicité, ta sincérité et ta joie de vivre. Les administrateurs avec lesquels pendant de
nombreuses années tu t'es retrouvée en réunion, pour parler du Centre Social et du Brico. Tout un
engagement au service d'une structure dans laquelle tu as beaucoup donné

Se joignent a nous aussi, les élus de Loire-Authion, reconnaissants de ton engagement au service des autres
et des habitants de Loire-Authion.

Je me souviens,

Nous t'avons rencontré un jour avec Claude, ton mari, au Stand Repair-Café du Vide grenier de Bain. Nous
étions au début d'une longue histoire qui nous a mené tous ensemble a la création du Bricolab et dans
laquelle tu as joué un grand réle comme Bernard. Complétement investie dans ce nouveau projet, tu l'as
porté a nos cotés, toujours présente, convaincue que ce lieu serait formidable pour les habitants.

L’AICLA était pour toi, Evelyne, comme une 2eme Famille. Tu I'avais d'ailleurs bien exprimé lors du temps de
travail sur le renouvellement du projet social. Tu avais dessiné avec ton groupe un gros cceur avec des mots
forts : partage, convivialité, liens, familial et un slogan « tous ensemble nous formons un seul corps ! »

Voila, c’était complétement toi, I'idée de I'engagement total et du don de soi !

Au Centre Social, Evelyne se sentait bien, elle y retrouvait tout ce qu'elle aimait : convivialité, humanité,
simplicité et solidarité.

Aujourd'hui nous exprimons a sa famille et a Claude toute notre peine, elle restera dans nos souvenirs et
dans nos coeurs.

Par Roseline

De notre Evelyne nous retenons une personne enjouée, toujours souriante et avenante malgré les
difficultés. Cétait une bénévole profondément engagée, dévouée aux autres et qui donnait sans compter.
Entiére et passionnée, Evelyne est trés rapidement devenue un pilier du BricoLAb, reconnue pour ses talents
de couturieéres, sa curiosité, son exigence et sa mousse au chocolat.

Evelyne a accompagné les projets les plus fous du BricolAb et a permis a tant d’habitants de cette
commune et d'ailleurs de rdfistoler, réparer, customiser et de découvrir la couture & ses c6tés.

Pour Adrien et moi-méme, Evelyne a été présente dés notre arrivée au BricolLAb et nous a accueilli de la
plus simple et joyeuse des maniéres, elle nous a permis de nous sentir rapidement comme chez nous dans
ce lieu.

Evelyne va beaucoup manquer a l'équipe, aux bénévoles du BricoLAb mais son dévouement, son rire, ses
qualités d'accueil continueront de nous accompagner pour continuer a faire vivre ce lieu ot nous avons
partagé tant ensemble.

Par Laura



AICLA,

les chiffres de 'année

& 2022.

ACCUEIL & COMMUNICATION

X

2300 h d'ouverture au public

N\
© O,
5200 passages "d'occasionnels "
dont:
e 1500 visiteurs Festi'jeux

e 1500 passages au Terrain
d'Aventure

500 passages a la caravane été
1340 passages aux manifestations

QO

e 653 followers sur facebook

¢ Une communauté principalement
féminine (70% de femmes)

¢ 11 812 visiteurs sur notre site en
2022, contre 8439 en 2021

e 31703 pages vues, 3448
téléchargements

e Notre agenda, toujours la page la
plus visitée

¢ Une newsletter mensuelle envoyée
a nos adhérents et partenaires.
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—

+ de 3000 h de bénévolat
Environ 70 bénévoles

”

659 familles adhérentes = 1200
personnes

2250 passages aux activités

'
-
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e 10000 plaquettes diffusées

e Des programmes d'animations
pour chaque vacances

e Beaucoup, beaucoup d'heures
de présence sociale pour
échanger avec chacun d'entre
vous directement.




| es 5 défis de 'Aicla
entre 2023 et 2020

ETRE PRESENT ETVISIBLE SUR TOUTE LA COMMUNE

Poles daccueil et d'activités sur toutes les communes : 6 Maisons des Habitants/2 ETRE AU PLUS

Poles Jeunesse ( Corné et Andard) / 1 espace Famille ( Brain) / 1 Bricolab & PROCHE DES
Cybercentre (Corné) / 1 Terrain d'Aventure ( Bauné) / 1 jardin ( La Bohalle) FAMILLES

Organisation d'événements et manifestations. Itinérance dans toutes les Actions  familles ~ (loisirs,
communes avec |a caravane et permanences numériques. sorties,animations),soutien

et accompagnement aux
projets de parents, écoute/
information et orientation

(éducation, scolarité,
prévention conduites a
risques...).

CULTIVER LE BIEN
VIVRE ENSEMBLE

Relations de voisinage,
vie de village, moins
d'isolement des
personnes, inter-
connaissance nouveaux
et anciens habitants,

intergénérationnel, place
des jeunes...
- N
ACCOMPAGNER LES HABITANTS DANS LA TRANSITION AGIR ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE
NUMERIQUE ET ECOLOGIQUE UN TERRITOIRE CITOYEN
Bonnes pratiques numériques, ateliers collectifs Organisation ~ d'actions solidaires (dons,
d'initiation  numérique  +  accompagnement collectes jeux, vétements...) Repair-Café,
individualisé. Soutien aux parents (gestion des écrans), Bricolage solidaire, partenariat avec les
conférences/débats sobriété Numérique et bons gestes associations et structures locales (Téléthon,
pourlaplanéte.Promotion desoutils numériques libres. banque alimentaire), accompagnement des
Actions et animations réparation/recyclage, échanges associations locales (Guid'asso). Lien fort avec
de savoir-faire manuels. Pratique du jardinage. le projet Citoyen de la Commune.




La vie associative de I'AICLA.

Renouvellement du projet Social

Effervescence collective autour du nouveau
projet social (administrateurs, salariés,
partenaires, habitants).

e 4 réunions de Copil opérationnel : mise en
place de la démarche, outils et
méthodologie

e 2 bilans internes : forces et faiblesses du
centre social, réalisation des objectifs du
projet 2019/2022

e 1 réunion partenaires avec les asso
locales autour de 3 sujets : impact social
de la crise sanitaire, inégalités sociales sur
Loire-Authion, transition écologique

e 1 temps festif et de travail avec les
habitants : Le Centre social de vos réves

e 2 Copil institutionnels : avec la collectivité
et la CAF, suivi de la démarche et
validation du nouveau projet social.

e 1 démarche d'aller-vers les habitants: 13
binbmes administrateurs/salariés sont
alles a la rencontre des haitants: 100
personnes interrogées sur I'AICLA et la vie
quotidienne a Loire- Authion

e 1 enquéte par Carte Postale sur la
connaissance de  I'AICLA et les
idées/envies/projets des habitants

Présentation du projet social 2023/2026 en

séance spéciale du conseil municipal.

La vie associative de I'AICLA en quelques chiffres

Gouvernance AICLA

1 Conseil d'Administration : Composé de 10
membres individuels, 5 réunions annuelles.

A l'ordre du jour : informations et échanges sur la
vie du Centre social, Validation du budget
Prévisionnel et Compte de résultat, bilan de I'été,
condition de travail du personnel AICLA, projet
Ville Citoyenne (déclinaison du projet de territoire
au sein de I'AICLA)

1 Bureau : Composé de 6 administrateurs, 8
réunions annuelles. OJ : Suivi de la vie quotidienne
du Centre Social, partenariat local et collectivité,
gestion de personnel, dossiers de financements,
stratégie de communication, suivi des activités des
secteurs.

- Des comités d'animation composés des
salariés, des bénévoles, des élus et des
administrateurs du CA. 3 réunions annuelles pour
chaque secteur (Jeunesse + Familles/habitants +
Brico/num/jardin).

Ces comités d'animation permettent d'optimiser et
d'évaluer le fonctionnement du secteur d'activité a
I'Ordre du jour : aménagements et travaux locaux,
partenariat local, suivi des projets d'habitants,
organisation territoriale, tarification.

En oct 2022 : Huguette Macé est réélue
Présidente.

32 réunions annuelles en 2022
, 100h de discussion et d'échanges
- Au moins 140 personnes concernées dont :
)

e 36 partenaires

e 70 habitants

e 20 bénévoles/adminsttaeurs
e 12 salariés

des élus + des chefs de service Loire-

Authion
le conseiller technique CAF



L'AICLA et la Fédération des Centres Sociaux

En ce qui concerne I'AICLA ce sont celles de la Fédération des Centres Sociaux a laquelle I'association
adheére depuis plusieurs années et qui se déclinent en 3 mots :
Dignité, Solidarité et Démocratie.

Nous participons activement au Réseau Fédéral du Maine-et-Loire/Mayenne et sommes investis dans :
- le groupe directeurs des centres sociaux Angers Rural

- le groupe numérique

- le réseau Cyb-Anjou (réseau des animateurs numériques du Maine- et Loire)

- le réseau parentalité

- les journées fédérales des Centres Sociaux Maine-et-Loire Mayenne.

- La création d'un groupe Tiers-Lieux.

Nous trouvons dans la FD :

- Soutien méthodologique : démarche projet social

- Accompagnement : gouvernance de l'association

- Ressources : journées thématiques, apports conceptuels avec des intervenants

- Un Réseau : formations, rassemblements de centres sociaux, échanges d'expériences

- Une philosophie d'action : pouvoir d'agir des habitants, travail associé salariés/bénévoles

- Un appui, une force politique : mouvement national reconnu par la CAF et les pouvoirs publics

- Prise en compte des grandes mutations sociales ; transition numérique, écologique, démocratie

participative.




L'équipe du Centre Social

1°) les salariés

-

De haut en bas et de gauche a droite : Jules PATARRA, Maxime RUBION, Yohann VEAU, Laura MICHENEAU,
Adrien GALLOU, Stéphanie BERTHELOT, Luc REMON, Corentin BENJAMIN, Louhane KLINGLER, Marion
DELAMOTTE, Roseline COUPEAU, Wenceslas FLORO, Chloé BERNARD

Absents : Marie Agnés BACHELIER, Jérdme MARTIN, Rémi FAVRESSE

Ils sont partis

"y REAE

Louhane KLINGLER Rémi FAVRESSE  Jules PATARRA Romain DENIZOT ~ Charlotte ROUSIERE Arnaud MONJAL  Badr REGUIEG

e

Ils sont arrivés

Luc REMON Marion DELAMOTTE

Adeline BOULISSIERE

2°) les administrateurs

A.—. | "R Y
Sandrine Mestre et Joél CAZAUX sont partis Francoise Lizé est arrivée

Composition du conseil d'administration

Daniéle BEILLARD (Bauné), Nicolas BRANGER (Andard) , Jacques DAHERON (Andard) , Elizabeth DESSOMME
(Andard), Henry DURET (Andard) , Bernard GACONGNE (St Mathurin) , Evelyne GOYAUD ( Mazé), Nadia LEBLANC
(Corné), Frangoise LIZE (Brain-sur- I'Authion) , Huguette MACE (Présidente, Brain-sur- I'Authion).

Le CA est ouvert a tous ceux qui veulent nous rejoindre. Renseignements aupres de Roseline.




L[] v d

L'AICLA, un lien prévilégié avec la Collectivité

Le Centre Social est un partenaire privilégié pour la collectivité. L'AICLA participe aux actions
de différents services :

- Suivi des jeunes "chantiers jeunes" (dispositif de la collectivité) dans les services techniques,
résidences autonomies, accueils de loisirs, multi-accueil et services de la collectivité

- CCAS : Permanences animateurs Jeunesse et Famille a la Banque Alimentaire

Cllone

- Tarifs préférentiels pour les jeunes et les familles pour les spectacles de la saison culturelle.
Accompagnement des animateurs de I'AICLA.

- Les bénévoles du bricolab collaborent avec les artistes en résidence: FLop

Bibliothéques :

- Animations jeux + numeérique // organisation ciné débat

Vie aasscidlive & soimementiols

- Soirées thématiques associations, participation de I'AICLA aux manifestations communales

- Présence de I'AICLA a la journée de la mobilité + animation et participation a la journée citoyenne +
Présence a la matinée des nouveaux habitants.

e A\ 1 Z



FAMILLES, HABITANTS

les chiffres de I'année

& 2022.

YOHANN, LOUHANE

Le secteur Familles et Habitants c'est d'abord I'accompagnement
de projets d'habitants :
e 8 initiatives d'habitants accompagnées, coordonnées et
/ soutenues par les animateurs c’l‘e I'AICLA : Ateliers parentalité
- Faber et Mazlish, Journée Bien-Etre avec les professionnels du
territoire, Téléthon (soutien a la coordination) , groupes de
- paroles parents, rempotage plantes d'intérieur, expo son...)
Puis des projets en partenariat :
* Jeux en famille avec les médiathéques, journée Pow-Wow
avec le service culturel, temps dédiés avec le RPE, Ateliers
Vitalité avec MSA et CCAS...)

Des projets impulsés par I'AICLA pour des habitants impliqués :

* 8 Friperies
@ * 7 Rencontres musicales

* 6 Temps de parole parents
l * 1 Groupe sorties familles

Des propositions d'animation AICLA :

5 Sorties ( FLIP, Zoo, Mer...) V Stage cirque
4 Initiations danse o o Yoga en famille
7 Repas partagés publics r_? Spectacle
6 Sorties caravane et jeux | l Géocaching
1 Ciné débat avec les Médiathéques 6 Bricolages en famille

& Des Maisons des Habitants a votre disposition :

* 174 mises a disposition aux assos ou collectifs (tarot, peinture,
I réunions, repas de voisins...)
* 190 bénéficiaires pour une quinzaine d'actions différentes.

La préparation d'un Espace Familles a Brain-sur-I'Authion :
[ [ﬁ) | °* Premiers travaux d'aménagement.
* Premiéres animations sur site et au printemps : accueil régulier les
mercredis.




Renforcer le Bien Vivre Ensemble
sur Loire-Authion

Favoriser les rencontres entre habitants de
Loire Authion quelque soit leur age ou situation
fait partie de notre ADN. Ainsi, nos animations
(caravane passe, rencontres musicales, sorties,
repas partagés, brico-famille...) ainsi que les
mises en valeur des projets d'habitants
(journée bien-étre, rempotage, expo sons...) et
les mises a disposition de locaux (MH)
renforcent linter-connaissance, les échanges
intergénérationnels, tout cela favorisant le bien
vivre ensemble.

Organiser l'accueil sur
I'ensemble du territoire

Les différents secteurs de I'AICLA ont proposé

des animations, des projets et des accueils
thématiques dans les MH maillant ainsi
I'ensemble du territoire :

e Jardin des Possibles a La Bohalle

e Terrain d'Aventures a Bauné

e Ebauche du Sober-Bar a St Mathurin

e Prémices d'un Espace Familles a Brain

e Ancrage de la Friperie a Corné,

e Espace Jeunesse a Andard

e Mise a disposition de la MH de La

Dagueniére pour les activités des habitants...

Nous avons besoin de toute I'équipe et de toutes
ses richesses afin de faire vivre les MH sur
I'ensemble du territoire.
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Développer le soutien aux
familles et a la parentalité

Le secteur Famille a soutenu les initiatives de
parents notamment via le groupe "Faber et
Mazlish".

Par ailleurs, Zen en famille, les ateliers en
partenariat avec le RPE, les soirées jeux de
société avec le Réseau Meédiatheque[s], la
journée Pow-wow, la sortie Kayak, le Spectacle
Merlin, les Jeux et spectacles a la Caravane
passe... sont des actions qui ont favorisé l'accés
des familles aux loisirs, a la culture et au sport.

Soutenir et développer la
solidarité sur le territoire

Le secteur Habitants a permis de sensibiliser et
mobiliser les habitants sur des actions solidaires
avec sa Friperie: une 20aine de bénévoles pour
une moyenne de 60 passages par ouverture,
une collecte de jeux a destination des familles la
banque alimentaire des communes déléguées,
la coordination de l'inter-collectif Téléthon (50
bénévoles, 250 visiteurs, 2400€ de recettes).

Le secteur Famille quant a lui était présent lors
de distributions aux banques alimentaires des
communes.

Le secteur Famille ne cesse de se développer et de trouver son public. Il a désormais un lieu dédié grace a
I'ouverture de I'Espace Famille a Brain avec une programmation d'animations.
Complétement ancré dans une démarche de développement durable, le secteur habitants multiplie des

passerelles avec les autres secteurs de I'association (journées habitat, énergies...) et soutient le groupe de
bénévoles Friperie dans la pérennité de son action et I'amélioration des conditions d'accueil du public. Toujours
enclin a accompagner des projets d’habitants il souhaite, en plus, proposer des temps thématiques (conférence
/ spectacles / rencontres) autour de sujets sociétaux. Pour participer a I'élaboration de tels moments contactez
Yohann.

‘autres
S a noys



BRICOLAB & JARDI

les chiffres de I'année

& 2022.

LAURA, ADRIEN, MARION

E‘ BRICOLAB : un lieu d'accueil ouvert a tous et a toutes...

25 bénévoles 500 personnes différentes
56 adhésions

48% de femmes

Les - de 18 ans et les + de 60

ans sont les plus représentés

1620 passages sur les
ouvertures libres, les repairs
café et Festi'Brico

V4
-
=

vecteur d'actions citoyennes ...

12 Repair Café

228 passages

125 objets présentés, 65 réparés

1 collectif de 15 bénévoles engagés
sur ces actions

e 1 festival, "Festi'Brico" : pour féter
le BricoLAb et le réemploi qui a
rassemblé prés de 100 habitants.

... De rencontres!
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Des projets collectifs au seindu  Des visites et des
Bricolab pour expérimenter, partenariats ont permis
créer et faire ensemble avec des de croiser les regards
partenaires! avec d'autres acteurs

1 nouveau projet lancé
en 2022 pour amorcer le
sujet de la transition
écologique :

Le Jardin des Possibles e Flop (artiste en résidence a

Loire- Authion) et d'élus des
* Grainotheque avec la territoires voisins
médiathéque de Brain e 1 privatisation pour 2

e 4 visites de collectifs

le jardin fédere un
collectif de 10 habitants,
des partenaires privés et

la collectivité pour
donner au jardin toute sa
dimension
environnementale et
sociale.

PINCAB : fabrication
collective d'un flipper
numeérique a partir de
matériel récupéré.

jours de formation
avec I'IRESA

1 journée de création
de Butai avec le
Centre Social de
Chemillé et le réseau
Canopée (Education
Nationale).




Renforcer le bien vivre
ensemble sur Loire-Authion

En 2022, le BricoLAb a proposé wune
programmation chaque trimestre d'initiations et
d'ateliers ouvert a tous et a toutes. Les jeunes ont
trouvé leur place lors des vacances scolaires avec
une programmation spécifique puis chaque
vendredi soir avec un temps dédié. En automne
2022, un club robotique animé par la jeunesse, le
Bricolab et un bénévole a vu le jour. Les familles
commencent également a fréquenter le BricoLAb
lors d'ateliers pour partager des moments de
bricolage parents/enfants ou grands-
parents/enfants.

2022 a également été marqué par des projets
collectifs : ceuvre interactive co-congue et exposée
avec l'artiste Flop, conception et fabrication de la
Grainotheque a la bibliotheque de Saint-Mathurin,
détournement du tour a métal en tour a bois par
les bénévoles.

Soutenir et développer la
solidarité sur le territoire

Lieu de transfert des savoirs, le BricoLAb a pour
objectif de permettre aux habitant.e.s d'échanger,
d'expérimenter et d'avoir accés a des savoirs et
outils gratuitement ou de maniére trés accessible.
Les temps de convivialité (repas partagé, café),
l'ouverture du Bricolab sur de longues plages
horaires permettent a tous et toutes de se sentir
accueillis.

Prise en compte de I'enjeu
environnemental :

Dans la suite logique, le jardin des possibles a été
créé pour développer un espace d'échanges de
solidarité et de bonnes pratiques autour du
jardinage!

Organiser l'accueil sur I'ensemble
du territoire

Année compléte d'ouverture du BricoLab
aprés le COVID. On constate une
augmentation constante de la fréquentation,
de nouveaux bénévoles viennent rejoindre
I'équipe. Le BricoLAb a été ouvert toutes les
semaines les mardis et mercredis sur rdv ou
pour des collectifs, le jeudi et vendredi en
ouverture libre (sauf 2 semaines en ao(t et 1
semaine en décembre), et 1 samedi matin par
mois pour des ateliers.

Sensibilisation a la transition écologique
24 juin 2022 « Festi'Brico » : jour des portes
ouvertes du BricoLAb afin de proposer un

événement  convivial autour de la
sensibilisation au réemploi des matériaux
ainsi qu'a l'échange de savoir sur |la
réparation !

Toujours dans cette dynamique de mettre a
disposition du matériel pour les habitants et
des savoirs-faire en été 2022, nous
investissons dans une découpeuse laser qui
ajoute  une machine a commandes
numériques au parc existant, cette derniére a
été choisie par les bénévoles et les salariés
pour sa facilité d'utilisation.

5)?&29)@ >

Le projet social 2023 inscrit clairement le
projet des transitions écologiques et
numériques dans ses axes de
développement avec le projet jardin, le
numérique responsable et social, la
valorisation de la réparation, du recyclage,
de la récupération et des bonnes pratiques
écologiques. Toute cette approche se
partage déja avec des collectifs d'habitants

engageés !




NUMERIQUE

les chiffres de I'année

& 2022.

MAXIME, REMI

&X

Une équipe Un lieu ressource : Une présence
renforcee le cybercentre organisée sur
Arrivée d'un 2éme 170 cours collectifs toute la commune
médiateur numérique 250 coups de pouce 27 visites a domicile
a partir de septembre individuels qui ont lieu 21 permanences en
2022 pour renforcer les vendredis aprés-midi. itinérance
I'Aller-Vers les (médiathéques,
habitants maison des
et1 benevo_le dans les 0.0 habitants, résidences
ateliers (0) autonomie)
020
M f% N
Une constante augmentation depuis 2019
+de 60 ans : Moins de 60 ans :
1065 passages 1183 passages
soit 220 personnes différentes soit 60 personnes environ
dont 94 adhérents dont 40 jeunes

70% de femmes

Des actions ciblées jeunesse et famille
dans le cadre du FONJEP

35 vendredis "BricoNum" dédiés aux jeunes et leur famille
2 animations tout public ou jeunesse par semaine en période de vacances scolaires :
éducation aux médias, malle numérique
4 interventions avec la malle numérique aupreés de partenaires :
ALSH, APE




Organiser l'accueil sur
I'ensemble du territoire

En 2022, le Cybercentre est ouvert les mardis
et jeudis aprés-midi pour les cours, les
vendredis aprés-midi pour les coups de pouce
individualisés et les vendredis soir pour la
jeunesse ainsi que pendant les vacances
scolaires.

Pour répondre aux besoins des habitants et étre
au plus proche des personnes isolées, nous
avons, dés le printemps 2022, préparé la relance
de l'itinérance arrétée au moment du COVID.

En septembre 2022, Rémi Favresse, nouveau
médiateur numérique créé un parcours
d'itinérance numérique constitué de
permanences dans les Médiatheques du
territoire (EPN*), Maisons des Habitants*, France
Service* et les Résidences Autonomie.

Soutenir et développer la
solidarité sur le territoire

En lien avec les besoins des habitants sur le

territoire et pour toucher le plus de personnes

possible, nous avons en 2022 :

e développer un partenariat avec
Service

e été présents sur la Semaine Bleue

e mis en place du prét long terme au cas par
cas pour des ordinateurs reconditionnés

e mené des actions en partenariat avec les
associations LARS (cours et prét
d'ordinateur), Récréation (conseils en
communication)

France

Développer le soutien aux
Familles et a la Parentalité

La sensibilisation a la gestion des écrans pour
les plus jeunes et au sein de la famille a été
abordé en 2022 au travers de trois types
d'actions :

¢ |les vendredis BricoNum : entre 10 et 20
jeunes se retrouvent. Le rdle des
médiateurs numériques a été de faire
découvrir des jeux, de favoriser le jeu
coopératif et d'échanger avec les jeunes et
les parents sur les jeux vidéos, I'utilisation
du smartphone, etc.

¢ Nous avons également été présents pour
les familles au travers d'interventions dans
les APE (Saint Mathurin, Corné).

e Nous avons organisé une soirée de
sensibilisation ~au  smartphone en
novembre dernier mais qui n'a pas trouvé
son public (2 personnes).

8@_@29)&/3/ Q

2022 a été également marqué par le
renouvellement des financements du FONJEP
(Etat) et de la Conférences des Financeurs
(Département) permettant d'assurer nos actions
en direction a la fois des jeunes et des seniors
pour 2 nouvelles années.

Déja engagé sur la sensibilisation au numérique
responsable, 2023 sera |'occasion de renforcer des
actions allant dans ce sens.

Malgré le renforcement de I'itinérance le bilan

révele que nous n'avons pas toujours acces au

public le plus éloigné du numérique. Ainsi, nous

cherchons a développer de nouvelles actions, plus

ciblées pour aller au plus proche des habitants qui

ont besoin d'un accompagnement aux premiers
usages.

. @ "

y




JEUNESSE

les chiffres de I'année

& 2022.

CHARLOTTE, BADR, ARNAUD, ROMAIN, GWEN, CORENTIN, CHLOE, WENCE

Diversité des modes d'accueil des Jeunes

267 jeunes différents accueillis au sein des Accueils de Loisirs Jeunes
(Espaces Jeunesse)

390 jeunes accueillis au titre de I'Information jeunesse (dont 60 en
accueil individuel),

1500 passages tout public sur le Terrain d'Aventure a Bauné, dont
500 passages de jeunes,

e 600 contacts lors de temps de présence sociale,
e 61 jeunes partis en séjours, répartis sur 4 séjours
e 3988h de face a face public des animateurs, pour environ 19000

heures de fréquentation du public (dont 9000h en accueil de loisirs
Jeunes)

Des projets de jeunes accompagnés

Création d'une Junior Association sur les jeux de role

2 collectifs radio (Bauné et Corné)

Projet robotique

Journée a la Japan Expo

Séjour a Center park

Diverses actions d’animation co-construites et co-animées par des
jeunes

Foot salle jeunes 20/25 ans

Une équipe en transition

Création de 2 postes via le dispositif "PS Jeunes" (CAF 49, amorcé en
2021)

e 3 départs de salariés (dont 1 non renouvelé)
e Accueil de 2 nouveaux salariés en remplacement des salariés partis

Partenariats

e Partenariat d'action avec les associations locales et habitants, en

animation ou dispositifs jeunesse (Recréation, ESAB, Fléchettes,
Echecs, Chantiers Jeunes, Service culturel, Multi-accueil, Résidences
Autonomie, Services Techniques, Accueils de Loisirs, Resto du Ceeur...)
Partenariat de veille sur le territoire (groupe ressource, collectivité,
présence en Banque Alimentaire avec le CCAS)

Partenariat en lien avec les projets de jeunes, liés aux
autofinancements des projets de jeunes.



Le choix de la proximité pour accueillir les
jeunes sur I'ensemble du territoire

En 2022, nous avons souhaité réorganiser

notre présence sur Loire-Authion en
renforcant I|'existence de nos 2 poles
jeunesse  d'Andard et de Corné par le

développement du projet "Terrain
d'Aventure" a Bauné, et par l'accueil de
jeunes 2 fois par semaines a la Maison des
Habitants de Saint Mathurin.

Nous avons également continué nos
animations hors les murs a partir du
printemps (avec la caravane), et poursuivi
notre présence au plus prés des jeunes, dans
les rues, les lieux d'habitation ou points de
rencontres des jeunes. Nous avons
également développé notre présence lors
des permanences "Banque Alimentaire" du
CCAS.

L'animation de lieux de vie collectifs pour
renforcer le bien vivre ensemble

Tout au long de I'année, les jeunes Loire
Authiens ont pu appréhender la vie collective a
travers différentes espaces et expériences :

e Les accueils jeunes (au sein des 2 espaces
jeunes ou en Maison des Habitants sur des
temps dédiés)

e Lesséjours, au nombre de 4 durant |'été
2022, dont une "Colo Apprenante”,
dispositif national poursuivant un objectif
social, éducatif et culturel

e Le Terrain d'Aventure, espace de liberté et
de création ou chacun peut contribuer a la
création et I'évolution du cadre étabili.

Des actions concrétes pour soutenir et
développer la solidarité sur le territoire

A travers I'accompagnement au bénévolat, ce
sont environ 30 jeunes qui ont, durant I'année
2022, pu participer a des actions solidaires ou
caritatives :
e Tournoi de foot solidaire,
¢ Distribution aux Restos du coeur
e Découverte de la Banque Alimentaire et
participation aux collectes
e Coup de pouce auprés des associations
locales
e Propositions de Chantiers Jeunes au sein
des services de la collectivité, et
associations locales.
Pour 2023, I'AICLA travaille a la mise en ceuvre
d'une charte de bénévolat pour accompagner
les jeunes dans le développement et
l'acquisition de compétences en lien avec
leurs projets et ambitions professionnelles.

Une prise en compte globale de la
jeunesse

Nous avons souhaité renforcer le travail en
transversalité avec les autres secteurs de
I'association afin de favoriser les temps
familiaux.
Nous avons également également poursuivi le
développement de notre secteur "Information
Jeunesse" par le développement de 2 Relai
d'Info Jeunes, et la tenue de permanences a
France Service. Enfin, nous avons développé
nos propositions de "rendez-vous
hebdomadaires" :

e Ateliers radios

e Soirées futsal

¢ Club robotique

e Accompagnements de projets de jeunes




SOUTIEN VIE ASSOCIATIVE
PLAIA *

les chiffres de 'année

& 2022.

ROSELINE MAXIME

@  Obijectifs:

Eviter le sentiment d'isolement des associations
Créer du lien avec les associations

N y: ’é
O O
S []
Présentation du PLAIA a la soirée

annuelle des associations organisée par
la collectivité

[ — 1
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Stand de I'AICLA au forum
des associations

1 soirée co-organisée avec la Présence AICLA aux réunions prépa
collectivité sur I'emploi partagé au sein du forum des asso
des asso
®) o) @)
12 séances numériques PLAIA, 6 associations accompagnées dans
individualisées pour 6 associations : le cadre du PLAIA:
réseaux sociaux et outils de gouvernance, dossier financement,
communication préparation AG, documents
s administratifs
-
-

Et Aprés ? En 2023 PLAIA s'appellera Guid' Asso

PLAIA : Point Local D'accompagnement et d'Information aux Associations



COMPTE DE RESULTAT 2022 - £carT ENTRE PREVISIONNEL ET REALISE

- Un résultat positif confortable mais pas exceptionnel lié aux abscences longues de

- salariés
RESULTAT 2022 - 2022 donne a voir une reprise d‘activité encourageante, pour autant le modeéle
-Un résultat positif : 26 882€ économique de CS reste fragile. En 2023, I'AICLA bénéficiera d'un DLA(Dispositif Local

d’Accompagnement) pour explorer les pistes de nouveaux financements

CHARGES BP 2022 Réalisé 2022 | Commentaires

Personne| 4 579 116 € 550043 € =29 073 € Arcét maladie de 2 salariés, pas de ménage dans les MH, non Il td'un départ , moins de sai
- a ur l'été

impots et taxes 3

Frais de structure 110770 € 93277 € - 17 493 € : Moins de frais de déplacements, formations, publications, entretiens.

(dont déplacements)

Budget ped a 70910 € 55686 € -15 224 € : Economie : moins de sous-traitance en animation, moins d'achat de fourniture et de petit matériel
Amortissements 14760 € 12802 € - 1958 € : Achat de 3 véhicules (1TA, 1 Brico, 1 Jeunesse), découpeuse Laser Bricolab

Dotations provisions 1850 € RNl e el

Autres charges 660 € 546 € #SHEERS

exceptionnelles

TOTAL 776216 € 714204 €

Subventions 647 521 € 631420€* | -16101 €: Demande de subv. Collectivité d'un montant de 405 000€ - Accepté 390 000€

Prestation de service 54 600 € 38599 € =16 001 € : 2 fois moins de participation des usagers : moins de fréquentation jeunesse qu'en 2021, 3 camps au lieu de 5, 1 sortie
(Autofinancement + TAP+partici- fam_ille au liew de 3 T g i < L2 o . 2
pation des usagers + adhésions) Moins de TAP (fin du dispositif), moins d'adhésions (bep d'occasionnels sans cotisations, PS, caravane, accueil libre famille/habitants)
Produits E)(CGP“OI'IHEiS 15000 € 13810 € - 1190 € : légére sur-évaluation de la mise & disposition du véhicule Super U

Transf. Charges 24800€  [30943€ | +6143€: s esentllementaurndémniés Joumalres absence sl

Produits financiers / 600 € 1316 € £ 8188, Intcrets Bancaites

Gestion courante

FOI'ldS dédjes 2021 0 € 25 000 € Fabrique de Territoire (Poste numérique)

Loire-Authion = 54% des produits en 2022 Un résultat exédentaire malgré un BP déficitaire & hauteur de 33 000 € grice & :
dont 151 000 € financements CAF = 20% des produits - Une diminution des charges du personnel : Arrét de travail, non renouvellement
dont 25 000€ du Conseil Départemental = 3,3% des produits L d'un poste jeunesse, moins de saisonniers

* dont 390 000 £€ subvention annuelle commune de (

dont 57 000€ de |'Etat = 7,6% des produits - Economie de fonctionnement : Frais de structure et pédagogiques
85% des produits proviennent des subventions




COMPTE DE RESULTAT 2022 - comparatir cr 2021

Rappels charges 2021 :
623164 €

CHARGES 2022

Frais de structure : 93 277€ = 13%
(12,8% en 2021)
(cpte 61-62)

Budget pédagogique : 55 686 € =7,7%
(8,4% en 2021)
(cpte 60)

__ Amortissement : 14 652 € = 2,5%
(0,7% en 2021)

(cpte 68)

Personnel : 550 043 € =77%

(72% en 2021)

(cpte 63-64)
Rappels produits 2021 :
681072€

Participation usagers

+ cotisations : 21428 €=3% .
(3,7% en 2021) Produits exceptionnels: 13 810 € =1,9%

Prestations (cpte 75) (1,7% en 2021)
de services: 17171 €=2,3% (cpte 77)
(TAP + autofinancement) \ / Transf. charges (ind. journaliére contrat
(1,1% en 2021) aidé: 30943€=4.2%
(cpte 70) (2,9% en 2021)
(cpte 79)

___—— Fondsdédiés 2021
25000€:3,4%

|

Subventions : 631 420 € = 85%
(90% en 2021)
{cpte 74)

Augmentation des charges 2022 :
+14,5% (+91 040 €)

Un budget en augmentation en 2021.

1°) Essentiellement sur les charges du personnel
qui passent de 72% a 77% du montant global des
charges (+ 103 000€).

Passage de 14 ETP en 2021 a 15,35 en 2022. Dév
du projet jardin (0,80ETP)+ renforcement secteur
numérique (1ETP) soit 9 mois = + 42 000 €
Renforcement équipe jeunesse = + 58 000 €

2°) Une augmentation des charges de
fonctionnement (cpte 60, 61, 62) d'environ 15 000€
qui traduit une année pleine pour tous les secteurs
d'activités avec plus de dépenses en alimentation
(convivialité), sous-traitance, animations (activités) et
location de véhicules (été/camps)

3°) Augmentation des amortissements liés a l'achat
de 3 véhicules.

La proportion des dépenses dans les grandes masses
bouge peu.

Augmentation des produits 2022 :
+8% (+60 014€)

Une augmentation des subventions liées
essentiellementa la PS Jeunesse/ CAF : + 26 000€

1°) Augmentation des autofinancements liés au projet
jeunesse : + 9000 €

2°) Transfert de charges : partimportante des
Indémnités Journaliéres liées & l'abscence de salariés /
contrataidé : + 10 000 €

Report en fonds dédiés 2021 sur 2022 : Fabrique de
territoire pour le 2*™ poste numérique : 25 000 €

Comparatifs CR 2021/2022

- Une année sans restriction suite au COVID avec une
activité pleine

- Dév. du secteur Brico/Num dans le cadre du nouveau
projet social avec I'accompagnement des habitants
aux transitions écologiques & numérique

- Subvention CAF (PS Jeunes) malgré tout suppression
d'un poste en fin d'année pourtenirle BP.










