Le tiers Lieu « Bricolab » recherche un(e) chargé(e) de Développement

Localisation : Loire- Authion (Corné), Maine et Loire (49)
Structure porteuse : Le centre social AICLA (Association d’Animation et d’Initiatives Citoyennes Loire-
Aution)

Fiche d’identité du Bricolab

Le Bricolab de Loire- Authion, tout juste labellisé "Fabrique de Territoire" par le le ministeére de la Cohésion
des Territoires et des relations avec les collectivités reconnait notre Tiers Lieu (Bricolab, Repair-Café et
cyber-centre) comme un lieu d'innovation sociale et d'élément de transformation de notre territoire.

Par sa fonction méme, il s'inscrit dans les grands enjeux de société a savoir: transition et inclusion
numérique, transition écologique et économie circulaire, initiatives citoyennes, apprentissage par le faire
pour mieux vivre ensemble.

Au coté de la collectivité et avec les acteurs locaux, le Bricolab de ' AICLA doit devenir un lieu de synergie
autour de l'entrepreneuriat et des initiatives collectives.

Pour donner toute sa dimension au Tiers- Lieu de Loire- Authion, le Centre social de ’AICLA porteur
du projet, recrute un(e) chargé (e) de développement.
Sous la responsabilité de la directrice,

- Le chargé de développement représente et pilote le Bricolab ce qui nécessite engagement et appropriation
des valeurs, des objectifs du projet global de 1’association.

- Il a également, sous sa responsabilité, le management d’une équipe d’animateurs, techniciens, volontaires
et bénévoles.

Ses missions principales :

Insufle, supervise et participe a I’Animation globale du Bricolab :

- Accueil et information du public

- Ateliers, échanges de savoirs, animations tout public, événements, temps conviviaux,
- Mise en place de formations a I’utilisation des machines

- Manifestations en partenariat avec les acteurs locaux

- Actions transversales avec les différents secteurs d’activités de I’AICLA

Développe la communauté d’utilisateurs du Bricolab

- Diversifie les publics par une programmation attractive

- Assure avec son équipe un accueil chaleureux des usagers

- Organise une réflexion collective sur la vie du Tiers lieu, en lien avec les groupes de bénévoles : Bricolab,
Repair-Café, porteurs de projets, administrateurs

- Facilite les relations et les « connexions » entre les porteurs de projets

- Favorise la mixité sociale et inter-générationnelle au sein du Bricolab

- Essaime la culture Numérique et Maker aupres des bénévoles, des usagers, des partenaires



Participe au développement et au rayonnement du Bricolab

- Développe de nouveaux projets avec les partenaires locaux

- S’inscrit dans la dynamique de réseau des Tiers lieux et de 1’organisation nationale des Fabriques de
territoire ; partage de bonnes pratiques/ d’outils, projets communs, participation aux rencontres,
manifestations

- Assure une communication attractive et valorisante du Tiers- Lieu auprés des partenaires, du réseau
national, des financeurs, de la collectivité, des institutions,

Assure I’organisation et le suivi du tiers Lieu

- Gestion du fonctionnement : inscriptions, réglement intérieur, fonctionnement et sécurité des machines,
planning des activités, gestion des salles, coordination des équipes d’utilisateurs et intervenants.

- Gestion administrative : rapports d’activité, tableaux de bords, statistiques, appels a projets...

- Gestion budgétaire : mobilisation des financements au service des projets, maitrise du budget annuel

- Management d’une équipe salariés et bénévoles Bricolab/numérique

Veille au bon fonctionnement du BricoLab

- Entretien et rangement du lieu

- Veille technologique et sécurité du matériel

- Achats : outillages, consommables, machines
- Informations et affichage pour le public,

- Aménagement, déco, travaux

- Respect du reglement intérieur

Profil et compétences

Savoirs

* Formation de niveau III souhaitée (diplome animation DEJEPS, diplome universitaire Licence ou master,
dipléme Fabmanager, bac +2 dans les domaines de 1’industrie ou de I’ingénierie industrielle...)

* Bonne culture générale des outils de fabrication numérique (imprimantes 3D, découpe laser, découpe
vinyle, CNC...) de leurs usages, de la culture numérique et Internet

* Expérience avérée de 1’animation, de I’accompagnement de projets dans le champ de 1’économie Sociale et
Solidaire

Savoir-faire

« Créativité, curiosité, esprit d’analyse ;

* Mattrise des outils informatiques et multimédias, y compris réseaux sociaux;
« Capacité a assurer la bonne utilisation et la maintenance des équipements;

+ Capacité a animer des séquences de formation et d’animation de groupe;

+ Capacité a rédiger, a élaborer des dossiers, a communiquer;

+ Capacité a coordonner et piloter des projets.

Savoir-étre

* Qualités relationnelles et d’adaptation aux différents publics : vous devez avoir le sens de 1’accueil, du
partage et de la convivialité pour créer une atmospheére propice au développement des projets.

* Qualités pédagogiques pour la transmission des savoir-faire

* Sens de I’initiative, de I’organisation, de la coopération, du travail en équipe et en réseau, ouverture d’esprit
* Prise en compte de la spécificité du travail avec des bénévoles (souplesse des horaires de travail)

Poste a pouvoir au 1 Avril, indice 320/ 350 de la Convention Collective de I’ Animation ; entre 32 et 35K€
brut annuel

Pour plus d’informations sur la structure et le bricoLab : https://www.aicla.fr/



